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Principales resultados de la
582 Encuesta Empresarial

ASIES presenta los resultados de la encuesta empresarial realizada en agosto de 2014. Estos datos se agregan a la serie histérica de 17
anos que permiten conocer la evolucion de la actividad y clima empresarial en Guatemala. Asimismo, en esta ocasion, se indagé sobre
las oportunidades laborales que las empresas brindan a los jovenes. A continuacién se presentan los principales resultados.

Edad y fecha de fundacién
de las empresas

En la grafica 1 se muestran las proporciones de empresas
clasificadas por el periodo de su creacion. Se denota que
el 20% que estaba operando al momento de realizar esta
encuesta, se cred en 1985 o aflos previos.

Los siguientes dos bloques més grandes de empresas que
contintian operando a la fecha se constituyeron en los
periodo 2004-2007 (16% del total de empresas) y 1996-1999
(15%).

Como resultado, una empresa en Guatemala tiene entre
16 y 19 afos. Esta caracteristica es relevante para priorizar
los programas de apoyo empresarial que van desde facilitar
su establecimiento, apoyar su permanencia y promover su
innovacion y contribucién social.

Evolucion de la actividad
empresarial

En promedio, en julio de 2014, las empresas guatemaltecas
estaban utilizando el 77% de su capacidad instalada.

El resultado desagregado por actividad econdmica
indica que la industria manufacturera reportd el menor
uso de capacidad instalada mientras que el sector de
comercio, restaurantes y hoteles muestra los resultados mas
satisfactorios.

En comparacion con el mismo mes de 2013, se observa que
las empresas, en su conjunto, estaban subutilizando una
mayor parte de sus recursos.

Proporcion de empresas segun el periodo
de su creacion
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Nota: se muestran los intervalos de confianza (95%). Fuente: ASIES.
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Uso de la capacidad instalada, por actividad
economica en julio 2013 y julio 2014
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Nota: se muestran los intervalos de confianza (95%). Fuente: ASIES.



Resultados de la 582 Encuesta Empresarial

En esta ocasion, el saldo de opinién de la producciéon > Grafica 3 |
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empresas mientras que las micro y pequenas estdn rezagadas.

. . . Nota: se muestran los intervalos de confianza (95%).
En la serie historica de las encuestas empresariales es No se realizaron mediciones entre julio 2013 y julio 2014.

frecuente encontrar diferencias de desempeno segin el =~ Fuente: ASIES.
tamarfio de las empresas. Sin embargo, estas se acentuaron en las tltimas mediciones y es preocupante porque el desempeno
econdmico sdlo puede calificarse como positivo cuando se afianza de manera general.

A continuacion se presenta el resumen de otros indicadores que revelan el comportamiento empresarial y las expectativas
para los seis meses siguientes, a partir de julio de 2014.

> Tabla 1 | Resumen sobre las principales variables de la encuesta, comparacion interanual y expectativas.

| Interanual | Expectativas para los seis meses siguientes
En julio de 2014 en comparacion con julio de 2013 A partir de julio de 2014
Variable Menor Igual Mayor Saldo de opinién Menor Igual Mayor Saldo de opinién
Produccion 38 24 38 0 8 29 53 45
Nivel de inventarios 22 37 41 19 8 52 41 33
Ingresos 35 27 38 2 10 35 55 46
Empleo 20 57 23 3 4 70 26 23
Inversion 14 53 33 19 5 65 30 25
Salarios 4 49 47 43 1 79 20 19
Precios de venta 17 54 29 13 6 79 14 8
Costos 9 29 62 53 6 63 31 25
Competencia 4 40 56 52 6 61 33 28
Peor Igual Mejor Saldo Peor Igual Mejor Saldo
Situacion econdémica 60 26 14 -46 25 48 27 2

Nota: los datos podrian no cuadrar por efectos de redondeo. Fuente: ASIES.

Para el andlisis de cada una de las variables, se dan a conocer en forma porcentual, tanto las respuestas de cada pregunta (mayor, menor, igual), como los
respectivos saldos de opinion, obtenidos mediante el calculo de la diferencia entre el porcentaje de respuestas positivas o favorables (mayor o mejor) y aquel
en el que se respondio lo contrario (menor o peor).




Situacion del empleo

Como se muestra en el saldo de opinidn, el porcentaje de empresas que aument6 el empleo superd por tres puntos
porcentuales al porcentaje que lo disminuyd. En términos netos, se puede observar que practicamente no se crearon nuevas

plazas de trabajo:

> Tabla 2 | Numero de plazas creadas, suprimidas y resultado neto entre julio 2013 y julio 2014

Numero de plazas creadas Numero de plazas suprimidas Variacion neta del niumero de plazas

22,776

También se evidenci6 que tres de cada diez empleados son
mujeres, lo cual indica que no participan en el mercado
laboral en proporcion a su representacion poblacional. Este
dato es congruente con las mediciones de la Encuesta de
Empleo e Ingresos del Instituto Nacional de Estadistica.

Por su parte, el nimero de empleados segtin rango de edad
denota que el 50% de las personas empleadas en la region
metropolitana tienen 30 afios 0 menos.

Esos datos difieren del Occidente del pais pues las empresas de
esta region emplean a una fuerza laboral mas joven. Ahi, el 65%
de las personas empleadas tiene 30 afios 0 menos (conozca los
resultados de la Encuesta Empresarial en Occidente?).

Esoabrelainterrogantesilasempresasdelarea metropolitana
brindan oportunidades laborales para los jovenes.

Uno de los aspectos a evaluar es la participacion en
programas gubernamentales que tienen como objetivo
mejorar la insercion laboral de los jovenes. Uno de estos
programas se llama “Mi Primer Empleo” que tiene como
objetivo crear 50 mil plazas para jévenes a nivel nacional.
En el Occidente del pais se observo que pocas empresas
conocen (17.5% del total de empresas) y participan en el
programa (2.4% del total de empresas que conocen el
programa). La situacién en el area metropolitana es similar.
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Porcentaje de empresas que conocen el
programa “Mi Primer Empleo”
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> Ilustracién 1| Proporcion de empleados, segun sexo.
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Porcentaje de empleados segun rango de
edad y porcentaje acumulado sobre el total
de empleados
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Porcentaje de empresas que han participado
en el programa “Mi Primer Empleo”
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Por otro lado, se estim6 que el 45% de las
empresas ha recibido jovenes para que realicen
sus précticas profesionales supervisadas como de cada
requisito para concluir el nivel de diversificado.

Habiendo consultado cudntos estudiantes
recibieron en 2013 y cudntos fueron

contratados al finalizar sus practicas, se estimo Estudiantes fueron contratados al concluir sus
que la probabilidad de que estos jovenes sean pra'ct":as pl’l]fﬂSIOllZﬂﬂS SllllBrVIsallaS

contratados es del 20%.

Fuente: ASIES.

Cabe sugerir que el nimero de practicantes contratados podria elevarse si se enlazaran con el programa “Mi Primer Empleo”.
Es un espacio de oportunidad de coordinacion entre programas gubernamentales que favorecerian una insercién mayor de
los jovenes en el mercado laboral.

Ficha técnica

o Encuesta telefonica realizada en 15 dias hdbiles del 01 al 22 de agosto de 2014.

o Universo de 46,360 empresas, ubicadas principalmente en el drea metropolitana.

o Muestrade491 empresas seleccionadas a través de un muestreo estratificado con unidades primarias de distintos
tamarios. El primer estrato esta constituido por aquellas empresas con un anuncio grande. El segundo estrato
incluye el resto de las empresas con un anuncio menor a la especificacion utilizada por ASIES. En el primer
estrato, el muestreo es sistematico. En el segundo, se utiliza un muestreo en dos etapas por conglomerados, con
unidades primarias de distintos tamafos. Las unidades primarias de muestreo fueron las 1,681 secciones de
la guia telefénica. En la primera etapa del muestreo se utiliza una seleccion sin reemplazo con probabilidades
iguales. En la segunda etapa se realiza un muestreo sistematico dentro de cada unidad primaria.

o Distribucion de la muestra por tamano de empresa: 26.5% microempresas (1 a 4 trabajadores); 37.6% pequeiias
(5 a 19 trabajadores); 16.3% medianas (20 a 49 trabajadores); y 19.6% grandes (50 o mas trabajadores).

o Distribucion de la muestra por actividad econémica: 22.9% industria manufacturera; 37.3% comercio al por
mayor y por menor, restaurantes y hoteles; 11.3% Servicio a las empresas, actividades de establecimientos
financieros, seguros y bienes inmuebles; 20.6% servicios a los hogares; y 7.9% otras actividades.
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