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_'_:-:?'z temala, surgidaen 1979y fundadaen 1982, es unaentidad de caracter
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La Asociacién de Investlgacién y Estudios Sociales (AS!ES] de Gua-

_privado, de servicio, cultural y no lucrativa. formada por personas

~ interesadas en la reflexi6n, analisis e investigacion clentifica de la

o realidad nacional, con el objeto de estimular el interés general parala
s busqueda y realizacién de soluciones concretas a la problematica

‘:atingente al pais. inspirada en el principio de la particlpacién

ciudadana.
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OR su importancia, el tema de Educacion para el

Trabajo ha sido objeto de consideracion en nuestras

paginas, en el convencimiento de que la misma
representa una verdadera opcion para posibilitar y
orientar las necesarias transformaciones humanas,
técnicas e institucionales, dentro del proceso de desarrollo
nacional.

En ese sentido, en el MOMENTO No. 5 de 1988, publicamos
un estudio que vincul . ba la educacion para el trabajo con
el proceso de desarrollo econémico y social del pais,! el
que concluia con la necesidad de impulsar la constitucion
de un Sistema Nacional de Educacion para el Trabajo.

Posteriormente, en el MOMENTO No. 9 de ese mismo ano,
se recogieron las principales conclusiones y
recomendaciones del I Seminario sobre la Educacion para
el Trabajo, el cual fue organizado por ASIES con el objeto
de proponer los conceptos y politicas, metodologia y
contenidos pertinentes para el desarrollo de la educacion
para el trabajo en el contexto social.

En el presente numero publicamos un articulo que ademas
de analizar la situacion actual de la educacion para el
trabajo en Guatemala, contiene una propuesta para poner
en prdctica un sistema nacional de educacion para el

. trabgjo.

A peticion de algunos lectores, publicamos en la seccion de
Tribuna Abierta la “Declaracion de Guatemala”,
documento que recoge el consenso de los participantes en
el Seminario Internacional sobre “Ambiente, desarrollo y
calidad de vida en América Latina”, que en el presente
ano se celebrara en nuestro pais bajo los auspicios del
Centro Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo
Latinoamericano (CIEDLA) y de ASIES. A este evento
asistieron 37 expertos de 17 paises de América Latina, el
Caribe y de la Republica Federal de Alemania.

En la seccion de leyes y acuerdos presentamos los
correspondientes a los meses de julio y agosto de 1989.

1 Laeducacion para el trabajo en el proceso de desarrollo economico y
social de Guatemala.
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El lector solicita:

Algunos lectores nos han solicitado la pu-
blicacion de la “Declaracion de Guatemala”,
adoptada durante el Seminario Internacional

“Ambiente, desarrollo y calidad de vida en |

' América Latina”, celebrado en la ciudad de
Guatemala en septiembre de 1989, siendo
sus organizadores el Centro Interdisciplina-
rio de Estudios sobre el Desarrollo Latino-
americano (CIEDLA) y la Asociacién de Inves-
tigacion y Estudios Sociales (ASIES). A con-
tinuacion MOMENTO tiene mucho gusto en
reproducir para sus lectores tan importante
documento:

DECLARACION DE GUATEMALA:

Convocados en la Ciudad de Guatemala,
por el Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre el Desarrollo Latinoamericano
(CIEDLA), y por la Asociaciéon de Investiga-
cion y Estudios Sociales (ASIES), los partici-
pantes del Seminario Internacional “Ambien-
te, desarrollo y calidad de vida en Ameérica
Latina”, a los pueblos y gobiernos de nuestros
paises y a la Comunidad Mundial, manifes-
tamos:

Que el Medio Ambiente, como espacio vital, |

es un elemento indispensable para asegurar
la viabilidad no sélo de una estrategia de
desarrollo, sino de la vida misma;

que el desarrollo debe tener como objetivo
fundamental el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién sobre bases socialmente
justas;

que los problemas ambientales son conse- |

cuencia de las filosofias que han sustentado
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' los modelos de desarrollo que ha seguido
' nuestra actual civilizacién, guiados por crite-
' rios de caracter utilitarista que han atribuido
' escaso valor de conservacion a la Naturaleza;
que Latinoamérica es una region que aun
| conserva valores culturales autéctonos diver-
| S0s, y una inmensa riqueza natural que estan
siendo sometidos a grandes presiones. Cons-
tituyendo estos elementos, factores esencia-
les para el mantenimiento del equilibrio de la
biésfera de nuestro planeta;

que la paz social es un factor indispensable
' para el logro del establecimiento de relacio-
' nes mas armonicas del hombre con la natura-
;‘ leza;
. que dada la complejidad de la problematica

'ambiental no es posible avanzar eficazmente

i en soluciones que mejoren la calidad de vida

' en nuestro continente, sin la participacion

'activa de todos los sectores de la sociedad,

'contando con el apoyo de la comunidad

! internacional.

. Basados en estos planteamientos iniciales,

los asistentes a este Seminario asumimos el

compromiso de promover en nuestros res-
| pectivos paises: '

' 1lo. Materializar acciones tendientes a for-
mar una conciencia ambiental partici-
pativa y democratica.

20. Formular la base legal que prevenga el

| deterioro ambiental y establezca regula-

ciones eficientes para su control, asegu-
rando los mecanismos necesarios para
su aplicacion.

| Inducir a los gobiernos y a los diferentes

| sectores de la poblacién a tomar accio-

i nes tendientes a restaurar los darnos

|

|
|
|
[

| 3o0.

causados al medio ambiente.
' 40. Apoyar a las organizaciones locales, na-
| cionales, regionales, sub-regionales e
r internacionales encargadas de la ges-
| tion ambiental.
|
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Fortalecer la participacién de las Orga-
nizaciones no Gubernamentales para el
desarrollo de la gestion ambiental y su
efectiva participaciéon en las decisiones
politicas.

Promover la incorporacion del discurso
ambiental en el discurso politico, mane-
jado por los diferentes actores sociales.
Perfeccionar el Derecho Ambiental y las
instancias que lo regulen mediante la
utilizacion, entre otras cosas, de una
terminologia juridica y técnica de vali-
dez universal que unifique los numero-
sos glosarios existentes.

Examinar la politica ambiental aplicada
en los paises desarrollados, con el pro-
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posito de disenar nuevos instrumentos
que permitan utilizar los incentivos de
mercado en la gestion de los recursos
naturales de la region.

Promover la profunda y seria revision de |

las practicas de producciéon y consumo
vigentes, teniendo en cuenta que en
este ultimo extremo radica la principal
responsabilidad del deterioro.
Finalmente, refrendar los planteamien-
tos y propuestas enunciados en los ma-
nifiestos de Rio Janeiro en 1987 y de
Mendoza en 1988.

Guatemala, de la Asuncion,
06 de septiembre de 1989
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un sistema que
! debe construirse

' 1. INTRODUCCION
|
~ El trabajo es el generador de toda obra en
cualquiera de sus expresiones: manual e inte-
‘lectual. En la cultura se encuentran los des-
cubrimientos, inventos, valores, costumbres,
normas y, ante todo, las experiencias que le
sirven a la sociedad para su supervivencia y
desarrollo, en todos los ambitos del saber y
actuar humano. La peculiaridad del trabajo
' radica en que necesariamente enlaza al hom-
' bre con su realidad, siendo precisamente este
objetivo el que persigue la educacion para el
trabajo.

El sistema de la educacién para el trabajo

técnico-pedagégico social y econémico, en-
' caminado a fomentar valores en el educando,
' asi como actitudes, conocimientos, habilida-
! des, destrezas y el potencial necesario para
' que participe eficientemente y en forma res-
ponsable mediante el trabajo, en las tareas y
' beneficios del desarrollo del pais”.
. Se trata entonces de una educacién activa,
| participativa, pertinente, en funcién del
' desarrollo. En Guatemala, en donde el siste-
' ma escolar posee una cobertura deficience y
con altos indices de desercién, sélo una vi-
sion sistémica que integre la formacion gene-
' ral con la educacién vocacional y ambas con

1 Ver “La educacion para el trabajo en el proceso de
desarrollo econémico y social de Guatemala”,
MOMENTO No. 5, 1988.

g e

' podriamos conceptuarlo como “un proceso

' nar una respuesta valida a la educacién para
el trabajo.

| Un sistema de educaciéon para el trabajo
' implica una readecuacion curricular y meto-

' lizando como ejes los temas de salud y nutri-

cion el ambiente, la convivencia democratica |

'y el trabajo.

E
'2. SITUACION ACTUAL DE LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO
EN GUATEMALA

Para analizar la educacién para el trabajo,
conviene abarcar dos aspectos: la educacion

| vocacional y técnica y la situacién de los

Institutos Técnicos Industriales.

Sector Oficial

en el pais comprende los siguientes
aspectos:

a. Educacién vocacional industrial -
b. Educacién comercial

Educacion para el hogar
Educacioén agropecuaria

Ao

Técnica.
nal y ocupacional
fermeria

y Técnica cubre 8 regiones educativas del
pais con 374 establecimientos, habiéndose

inscrito en 1987 un total de 39,048 alum-

'la educacion extraescolar, puede proporcio- |

dologica en la que desaparece la abrupta |
' separacion entre las distintas materias, uti- |

2.1 Educacién vocacional y técnica.

La educacion vocacional y técnica |

Programa de ocupaciones diversas |
Programa flexible de Educacién |

g. Programa de orientacién vocacio- |
h. Carrera técnica superior de en- |

Este programa de Educacion Vocacional |

S N e

nos, de los cuales fueron promovidos
21,552, equivalente al 57% del total de
inscritos. La poblacion de jovenes del pais
entre los 16 y 19 anos, en 1987 fue esti-
mada en 701,732, lo que indica que uni- |
camente el 5.5% de esa poblacion cbtuvola |
inscripcion técnica-vocacional.

El numero de graduados del programa
regular de educacion vocacional y técnica
en 1987 fue de 11,464, de los cuales 1,165
(10.2%) egresaron del programa de educa-
ciéon industrial y 9,810 (85.5%) egresaron
del programa de educacion comercial.

2.1.1 Educacién Industrial y Comercial

El programa de educaciéon industrial
abarca las siguientes carreras:
— Bachiller Industrial y Perito en una espe-
cialidad
— Bachiller en Administracién Industrial y (
Perito en una especialidad |
— Bachiller en mecanica general
— Bachiller en electricidad
— Bachiller en dibujo técnico y de cons-
truccion '
— Bachiller en construccion
— Perito industrial
— Perito en administracion de agro indus-
trias
En 1987,de 1, 165 graduados, 769 (66%)
lo fueron en Bachillerato industrial;
178 (15%) en Bachillerato en construccion;
119 (10%) en. Bachillerato en mecanica

general; 21 (2%) como Peritos en adminis-

tracion de agro-industrias, y las otras ca- |

rreras promedian el equivalente al 2%.

Es conveniente indicar que un reciente
estudio de demanda de personal profesio-
nal y técnico del sector industrial? para los
préximos 10 anos, considera un requeri-
miento anual de 260 personas y 4,860
obreros calificados.

2 Molina Woolford y Asociados, S.A. “DemandaaSy
| 10 afios de personal educado y capacitado en |

todos los sectores de actividad econdémica”. Gua-
temala, mayo 1988.
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El programa de educaciéon comercial
comprende 21 carreras (Perito Contador,
Perito en Administracion, Perito en Geren-
cia Administrativa, Perito en Ciencias de
Comunicacion, Perito en Computacion,
Secretario Ejecutivo, Secretario Bilingue,
Bachillerato en Mercadotecnia y otras).

El numero promedio de graduados de
los anos 1985, 1986 y 1987 fue de 9,500,
de los que 5,100 son peritos contadores y
2,700 secretarias.

El mercado de trabajo lo constituyen |

generalmente, las plazas de empleados de
oficina y vendedores de todos los sectores,
aspecto que sittia la demanda anual en
alrededor de 11,120 personas.3

2.1.2 Programa de educacion
para el hogar

Este programa ha manifestado una ten-
dencia declinante. Se imparte en la Escue-
la de Maestras de Educaciéon para el hogar
en la ciudad capital y en otros tres centros
privados localizados cada uno en las cabe-
ceras de los departamentos de San Marcos,
Jutiapa y Suchitepéquez.

En el ano de 1987 la inscripcion de

alumnas fue de 552 personas (variacion de

15% menos que el ano anterior) y la gra- |

duacion fue de 100 maestras.

' 2.1.3 Programa de educacién

agropecuaria

La Escuela Nacional de Agricultura
-ENCA-, que ahora opera como institucion
autéonoma, otorga titulos en las carreras
de:

— Perito Agrénomo

— Perito en Agricultura

— Perito en Sistemas de Produccion Agro-
pecuaria

- — Bachiller en Recursos Naturales Reno-

vables
Desde su creacion en 1921 hasta 1987,

la ENCA ha graduado 3,290 Peritos Agro-

l,a-amm.___ T W R T R S T A D R R R A R T N S O A S I T




nomos, lo que representa un promedio de
50 graduados por ano. En 1987, la ENCA
inici6 una nueva carrera vocacional que
otorgara el titulo de Das6énomo a nivel
diversificado, con una duraciéon de cuatro
anos de estudios.

2.1.4 Programa de ocupaciones diversas

Las carreras o especialidades cubiertas
con este programa Somn:

— Bachillerato en Turismo
— Bachillerato en Administraciéon Municipal
— Bachillerato en Ciencias y Orientacién

Ocupacional

— Bachillerato Técnico Bilingue

— Bachillerato en Cosmetologia

— Bachillerato en Hoteleria y Hogar

— Bachillerato en Ciencas y Humanidades
— Perito en Técnicas de Desarrollo Comuni-

tario

— Perito en Ténicas Policiales
— Perito en Optometria
— Perito en Higiene Dental

La inscripcion total de alumnos en esas
carreras fue de 377 en 1985,679en 1986 y
723 durante 1987.

2.1.5 Programa flexible de

educacion técnica

Se imparte en academias de cursos li-
bres, sin seguir un programa regular de
formaciéon vocacional. Se ha determinado
que en el departamento de Guatemala
funcionan 416 academias: 358 en el area
comercial; 33 en artes y oficios femeninos
y 25 en belleza. A

Los cursos que se imparten son Meca-
nografia, Taquigrafia, Correspondencia,
Inglés, Relaciones humanas, Corte y con-
feccion, Dibujo técnico, Decoracion, Cul-
tora de belleza, Cosmetologia, Estilista y
otros.

Algunas instituciones del pais que im-
parten cursos de capacitacion con pro-
gramas de tipo flexible, son: a) Universidad
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Popular, b) Secretaria de Bienestar Social |
de la Presidencia, c) Escuela Nacional para |

Obreras y c) El Instituto Técnico de Capa-
citacion y Productividad (INTECAP).
Ademas de los citados, existen progra-

mas de educacion formal, de tipo extraes- |

colar, a cargo de Universidades; Organiza-
ciones no Gubernamentales -ONG's-; de
los Ministerios de Agricultura y Salud; del
Instituto Nacional de Transformacion

Agraria -INTA-; del Instituto Nacional de |
Cooperativas -INACOP-; Municipalidad de |

Guatemala y otros.

2.1.6 Programa de orientacion

vocacional y ocupacional

Este programa, corresponde a una edu-
cacion general de tipo prevocacional, en
donde se desarrollan programas de adies-

tramiento con dos o tres anos de duracion.
Comprende: a) los Centros Industriales |

anexos a escuelas primarias, para alum-

nos del 4o. al 60. grados de primaria, que |
adiestran en areas generales de carpinte- |

ria, metales, artes graficas, electricidad,
artesanias, costura, tejidos, cocina, ma-
nualidades y otras actividades; b) centros

con programas de adiestramiento ocupa- |
cional, que funcionan en Institutos Técni- |

cos Vocacionales y en las ex-escuelas de
artes y oficios, para personas con diploma
de 60. grado de primaiia, impartiendo cur-

sos de artes graficas, albanileria, carpinte- |
ria, carpinteria de construccion, electrici- |
dad, mecanica de banco, mecanica auto- |
motriz, mecénica de torno, radio y televi-

sion, sastreria, soldadura, zapateria, bor-

dado a maquina, corte y confeccién, cul- |
tora de belleza, cosmetologia, cocina y re- |
posteria, tejido de punto, etcétera; c) Ins-
tituto de adiestramiento industrial mono- |

técnico, para personas con diploma de 60.

grado de primaria, el que adiestra en me- |
tales y soldadura; d) institutos basicos con |
orientacion ocupacional, los que imparten |
docencia en las areas técnicas industrial, |

AT T

comercial y agropecuaria; e) institutos del
Programa de Extension y mejoramiento del
Nivel de Ensennanza media (PEMEM Iy Il)y
los Centros de Usos Multiples (CUM), en los
que no se han logrado los propésitos para
los que fueron formados;* y f) las Escuelas
de Formacion Agricola (EFA).

i
|
1
\
|
{
|
|

' 2.2 Institutos Técnicos Industriales
2.2.1 Sector oficial

Por iniciativa de un grupo de industria-
les interesados en obtener mano de obra
calificada para las diferentes actividades
gue demandaba el desarrollo industrial en
la década de los anos 50, en junio de 1958
se celebro entre el Gobierno de Guatemala
y el de los Estados Unidos de América, el
convenio 58-23 para la creacion y organi-

En octubre de 1961, por medio del Acuerdo
Gubernativo No. 598, se legalizo €l con-
venio y se creo el Instituto Técnico Voca-
cional “Dr. Imrich Fischmann” en la ciu-
dad capital.

Con el Decreto Ley 174, el 3 de febrero de
1964 se aprobo el convenio para la crea-
cion del Instituto Técnico Industrial
“George Kerschensteiner” en la ciudad de
.~ Mazatenango.

Con ayuda técnica y financiera del Go-
bierno de la Republica Federal de Alema-
nia, el 5 de junio de 1964 inicié sus
labores.

Con el Acuerdo Ministerial No. 387 el 7
de agosto de 1977 se modificé el Acuerdo
Ministerial No. 205 del 26 de febrero de
1966, y se creo el Instituto Técnico Feme-
nino; ademas, con el Acuerdo Gubernativo

funcionamiento de la Escuela de Educa-
cién para el Hogar.
Como consecuencia del terremoto que

4 Lopez Mérida, E. “La Educacion en Guatemala”.
Ministerio de Educacién, noviembre 1987.

zacion de una Escuela Técnica Vocacional.

No. 36, en junio de 1977 se legalizo el |
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sufri6 Guatemala en febrero de 1976, se |
produjo una fuerte demanda de mano de
obra en el ramo de la construccion y, por
tal razon, en la Unidad Sectorial de Inves-
tigacion y Planificacion Educativa (USIPE)
se promovié la creacion de un Instituto
monotécnico para formar obreros califica-
dos en ese ramo. El Instituto inicié labores
en marzo de 1977 ofreciendo el diploma de
Bachillerato en Construccion.

En el departamento de Quetzaltenango
se formo el Instituto Técnico Industrial en
febrero de 1966, con donaciones del Banco
de Guatemala, la Empresa Eléctrica de
Quetzaltenango y diversas empresas agro-
comerciales de los departamentos de Re-
talhuleu y Suchitepéquez. El ciclo diversi-
ficado tiene categoria de técnico industrial
y su objetivo es la formacion de personal
calificado para la industria en la region
occidental del pais, especialmente en
Quetzaltenango; el titulo que otorga es el
de Bachiller Industrial y Perito en la espe-
cialidad de: Electricidad, Radio y television,
Mecanica general y Soldadura o de Dibujo |
de construccion.

El Instituto Industrial Central para Va-
rones “General Lazaro Chacon Gonzalez",
es el plantel mas antiguo, funciona como
un instituto industrial de adiestramiento
ocupacional. Para su inscripcion, los
alumnos deben presentar diploma de 6o.
Grado de Primaria; a los graduados se les
extiende un diploma que acredita sus co-
nocimientos en el oficio aprendido, pero no
tiene validez para continuar estudios pos-
teriores en el ciclo diversificado.

El Instituto Monotécnico de El Progreso,
Guastatoya, da adiestramiento ocupacio-
nal en el area de metales y soldadura. Los
alumnos ingresan con diploma de 60. gra-
do de primaria y egresan con un diploma
que acredita sus conocimientos, sin valor
para continuar otro tipo de estudios.
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2.2.2 Sector privado

Con una donacién de Q.250,000.00 otor-

gado por la Reina de Holanda en enero de |
1978, inici6 labores docentes el Instituto |

Técnico Vocacional Privado “Emiliani”, en

la zona 7 de la ciudad capital. Su objetivo |
es contribuir a la formacién de personal |
calificado en la rama industrial y ampliar |
las oportunidades de estudio para jovenes |
que terminan el ciclo de educacién basica. |
Funciona en jornadas diurna y nocturna, |
otorgando titulos de Bachiller Industrial y |
Perito en las especialidades de: Electrici- |
dad, Radio y televisién, Dibujo de cons- |

truccioh y Mecanica automotriz.

Otros institutos privados que forman
Bachilleres Industriales y Peritos en una
especialidad, son:

— Instituto Privado Mixto Tecnolégico Expe-

rimental “Federico Taylor”

— Instituto “"Francisco Marroquin™ Mono-

técnico

— Escuela Técnica de Dibujo de Construc- |

cion “"Guatemala”

2.3 El Instituto Técnico de Capacitacién |

y Productividad (INTECAP)

Mediante el Decreto 17-72 del Congreso |

de la Republica de abril de 1972, se crea el
Instituto Técnico de Capacitaciéon y Pro-
ductividad (INTECAP) que se constituye en
el organismo técnico especializado del Es-
tado para el desarrollo de los recursos hu-
manos y el incremento de la productividad,
fundamentalmente en los campos agrope-
cuario, industrial, comercial, servicios, ar-
tesanal y en todos los niveles ocupa-
cionales. Actualmente cuenta con algunos
centros de capacitaciéon en el interior del
pais; desde 1979 trabaja con la modalidad
de capacitacion-aprendizaje (o plan dual);
se extienden certificados de aptitud profe-
sional y se cubren areas de habilitacion,
complementacion y aprendizaje. A pesar de
los esfuerzos realizados, el INTECAP cubre
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tinicamente alrededor del 1.7% de la pobla- |

cién que necesita capacitacion laboral.

PROPUESTA DE SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

1 Enr el subsistema escolar

1.1 Ciclo de Educacion Fundamental

A I i Y SN P L 1S N RsD]
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En el ciclo de educacién fundamental, |
que comprende preprimaria y los tres pri-
meros grados de primaria, se propone con- |

solidar una predisposicion para el trabajo,
por el cual, sin aprender ninguna ocupa-
cion particular, las habilidades, destrezas e

intereses del nino, se estarian desarrollan- |
do a fin de que pueda, si abandona la |
escuela, adquirir los conocimientos y des- |
trezas necesarios para practicar un oficio |

adecuado a su edad.

Al egresar del ciclo de educaciéon funda-
mental se pretende que el nino tenga el
concepto de que todo trabajo socialmente
util tiene valor y dignidad, y que es nece-

sario para la superacién personal, familiar |

y social. Asimismo, el nino debera ser ca-

paz de contribuir con las tareas de la es-

cuela y el hogar.

3.1.2 Ciclo Complementario

Del cuarto al sexto grado de primaria, se |

continuaria el desarrollo de sus habilida-
des, destrezas, intereses y conocimientos

en orden a la orientacién vocacional, sea |
para continuar estudios en el ciclo basico o

bien para que, si abandona el sistema
escolar, pueda en mejores condiciones
adquirir los conocimientos y destrezas
correspondientes a un obrero semicali-
ficado.

Los egresados del ciclo complementario

deberan estar familiarizados con el ade- |
cuado usoy conservacién de herramientas; |
con la limpieza y orden del lugar de trabajo;
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con las practicas de prevencion de acciden-
tes de trabajo; con el mejor aprovecha-
miento de los recursos disponibles (mate-

riales, personal, tiempo, etcétera); con la
importancia de la exactitud en las medi- |
. das, calculos y comunicaciones; con la |
E autodisciplina en el desempeno de los co- |

metidos; con el sentido de satisfaccién por
una tarea finalizada correctamente y a
tiempo, y con las practicas de relacién

humana que permitan la formacién de un |
ambiente agradable para el trabajo de |

grupo.

El egresado debe contar con referencias |

de las oportunidades locales para su ini-
ciacion laboral y de capacitaciéon ulterior,
en el caso que no le sea posible continuar
en el sistema escolar o bien que trabaje
suplementariamente a sus estudios.

' 3.1.3 Ciclo Basico

El ciclo basico (Prevocacional) que com- |

prende los tres primeros grados de secun-

daria, estaria destinado a proporcionar un
amplio horizonte cientifico-cultural, que
permita: descubrir al educando sus pro- |

pias aptitudes y aspiraciones personales;
conocer las alternativas existentes en ma-
teria de empleos y carreras; el desarrollo de

actitudes favorables al trabajo socialmente

util y prepararse para ingresar a él en el
caso de tener que abandonar la escuela.

El egresado del ciclo basico sabria deci- |

dir sobre su futuro (laboral y de estudios);

conocer procesos y procedimientos técni- |

co-ocupacionales, y reconocer la importan-

cia de la innovaciéon tecnolégica, para lo |

cual dispondria de técnicas para analizar
problemas y encontrar soluciones, siendo
capaz de utilizar eficientemente los recur-

sos disponibles sin depredar las condicio-
nes culturales y naturales del ambiente. E1 |

egresado debe estar consciente de que en el

mundo tecnolégico de hoy casi todas las |

actividades exigen preparacion previa, un
persistente esfuerzo de captar conocimien-

'3.1.5

tos y llevarlos a la practica, y la capacidad
de actuar cooperativamente en equipo. El
egresado podra continuar estudios en el |
nivel vocacional, conforme a su eleccién, o |
de ingresar al mundo laboral en condicio-
nes que le permitan, con poco esfuerzo,
adquirir las destrezas de obrero calificado.

' 3.1.4 Nivel Vocacional

(ciclo diversificado)

En este ciclo, el educando adquirira la |
formacion necesaria para continuar estu- |
dios superiores o se preparara para el
desemperio de ocupaciones, a nivel de |
mando medio, en las diversas ramas de la |
actividad econémica. |

Los institutos vocacionales privilegia-
rian la ensenanza experimental y el cono-
cimiento cientifico implicado en la prac-
tica ocupacional; facilitarian la insercién

de los educandos al mundo de la economia |

mediante su colocacién en empresas o |
bien preparandolos para la formaciéon de
sus propias empresas; y, finalmente, los |
capacitarian para actuat como instructo-
res en sus respectivas especialidades.

Educacién Superior

Comprende las profesiones universita-

rias y la educacién técnica, entendiendo

esta ultima como una formacién mas prac-
tica que la de un profesional y mas teérica
que la de un artesano.

La educacion técnica no es una version
simplificada de la del profesional universi-
tario, ni una extensién superior de la voca-
cional o de oficios; prepara niveles de em-
pleo en el comercio, la industria, agricul-
tura, distribucién, salud y en ciencias so-
ciales que se ocupan de funciones de di-
seno, desarrollo, comprobacién y supervi-
sion. Es un nivel que prepara a las perso-
nas para trabajar en equipo juntamente
con los profesionales universitarios.
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3.2 En el subsistema extraescolar c) servir de base de operaciones (infra- |

Paralelamente, a todo lo largo del proceso
escolar y dentro del subsistema extraesco-
lar, se ofrecerian en forma de modulos
especiales (graduados de acuerdo al nivel
de desarrollo y edad de los estudiantes)
programas de capacitacion laboral, ade-
cuados a las necesidades y al potencial de
desarrollo de la localidad. Estos programas
estarian abiertos tanto a los que hayan
abandonado el subsistema escolar, quie-
nes seran la poblacién meta, como a los
estudiantes que aun dentro del sistema
escolar, quieran adquirir esa formacion
laboral especifica.

Cada modulo estara formado por dos

componentes, uno de educacién funda- |

mental y el otro de capacitacion técnica
para un trabajo.

3.3 Politicas y Estrategia

3.3.1 En una escala de importancia, es

prioritario iniciar la ejecucion del plan de

educacion para el trabajo, en el ciclo basi- |
co, no solamente por su ubicacion media |

en el programa escolar y por las edades de
los educandos de esta franja, sino por el

hecho de que existen 150 institutos publi- |

cos, de los euales 38 son experimentales
con orientacion vocacional, estando ubi-
cados en los diversos departamentos del
pais.

3.3.2 La recuperacion de los institutos ba- |

sicos experimentales tienen. una impor-

tancia crucial para:

a) Probar de manera manejable y contro-
lada, las innovaciones educacionales
del trabajo antes de pretender generali-
zarlas a todos los centros de estudio de
nivel basico;

b) preparar adecuadamente a quienes
continuaran sus estudios en el nivel
vocacional, con los consiguientes efec-
tos cualitativos que ello representa;

estructura fisica e institucional) de la |
educacién extraescolar para el trabajo, |
y a través de ésta, dar apoyo a los |

programas de aprendizaje (dual);

d) facilitar el mejoramiento de la calidad |
- de los docentes mediante el recluta- |

miento de instructores entre:

— Los artesanos y obreros calificados

del lugar.

— Los egresados de las universidades
que realizan su practica de “Ejerci- |
cio Profesional Supervisado” o acti- |

vidades similares.

— Los instructores del INTECAP y de |

otras agencias que deéstacan perso-
nal técnico calificado a la localidad.

e) Prestar servicios de capacitaciéon me- |

diante programas flexibles y autofinan-
ciados, a cooperativas, micro y peque-
nas empresas y a grupos comunales.

f) Servir de apoyo al proceso de capacita- |
cion de los profesores de primaria en lo |
que respecta a educacién para el

trabajo.

3.3.3 En el contexto de la educacién voca- |
cional técnica industrial, el Instituto |
Kerschensteiner, con sede en Mazatenan- |
go, tendria el caracter de instituto punta |
en cuanto a la capacitacion técnica de los |
profesores de todos los institutos de ese |
nivel y de los experimentales del nivel basi- |
co. En este interés, el Instituto Kerschen- |
steiner tendra que ocuparse también de la |
investigacion de la tecnologia educativa y |
modalidades didacticas de las materias |

técnicas industriales.

3.3.4 En upa escala de urgencia, es priori- |
taria la implementaciéon de la educacién |
para el trabajo en los niveles preprimario y
primario, debido a que el proceso de reade- |
cuacion curricular se encuentra en mar- |
cha desde hace dos aros. El apoyo a la |
Unidad Central de Readecuacion Curricu- |
lar con expertos que asesoren en el diseno |
de guias curriculares, en la preparaciéon de

|
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instructivos y elaboracion de materiales
didacticos y en la capacitacion de instruc-

tores de maestros, es una tarea imprescin-
dible.

.3.5 Laimplantacién de la educacion para

el trabajo en la modalidad extraescolar,
implica reorganizar la Direccion General
de Educacién Extraescolar prevista en la
legislacion actual. Asimismo, requiere es-
tablecer comités consultivos en cada cen-
tro donde opere un instituto basico con
orientacion vocacional, en los institutos
vocacionales propiamente dichos y en
aquellos centros donde exista una activi-
dad econémica importante (por ejemplo:
Zona Libre de Industria y Comercio Santo
Tomas de Castilla -ZOLIC- y puertos) que
lo justifiquen. Tales centros de estudios de-
beran contar con sus respectivos patrona-
tos encargados de promover la obtencién
de fondos para instalaciones y equipo.

También es indispensable determinar
los perfiles y planes de estudio, las carreras
ocupacionales y establecer las normas que
regularan las actividades de aprendizaje en
las empresas.

3.4 Ley de Aprendizaje

Para promover la formacion profesional

o
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de acuerdo a los requerimientos del desa-
rrollo socioeconémico y las necesidades del
aparato productivo en general y del siste-
ma de aprendizaje, se requiere de una Ley
de Aprendizaje Profesional que:

' — Promueva al sistema dual como modalidad

uniforme de aprendizaje.

'— Regule la participacién de aprendices,

empresas y Estado en el desarrollo del
aprendizaje.

l— Regule los derehos y obligaciones deriva-
|

dos del contrato de aprendizaje, no sélo
garantizando a las partes, sino la eficiencia
del proceso de formacién profesional.

‘3.5 Conduccién participativa

de la Educacion para el Trabajo

Con el propésito de mantener perma-
nente comunicacion entre los sectores de
la poblacién demandante (beneficiarios de
un sistema de educacion para el trabajo) y
las instancias que elaboran las politicas
educativas, se considera conveniente dise-
nar un sistema de Comités de Consulta, en
los cuales se desarrollarian labores de for-
mulacion, seguimiento y evaluacion con
participacion de empresarios, cooperati-
vistas y otros sectores organizados de la
sociedad.
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RESENA DE LAS PRINCIPALES LEYES Y ACUERDOS
DE PARTICULAR IMPORTANCIA PARA LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DEL PAIS
Periodo: julio y agosto Aiio: 1989

Resoluciéon JM-124-89
Junta Monetaria
03/julio

Modificacién del inciso 6.2, numeral 6 del Punto I de
su Resolucién JM-104-88, en el sentido de autorizar el
otorgamiento de divisas dentro del mercado regulado,
hasta por un maximo de USS$ 4,000.00 para viajes,
pagos de colegiatura, remesas de estudio, tarjetas de
crédito por consumos en el exterior, remesas familia-
res y otros gastos en el exterior que no constituyan
obligaciones contractuales. Se dispone ademas una
garantia, en efectivo, por el equivalente en moneda
nacional al 100% del valor de las divisas que se
requieran para viajes, debiendo comprobar después,
ante el Departamento de Cambios del Banco de Gua-
temala, la realizacion del mismo para la devolucién del
valor de la garantia.

Decreto No. 36-89
Congreso de la Repiiblica
05/julio

Aprobacion del Instrumento Internacional que con-
tiene los Estatutos de la Organizacién Mundial de

Turismo (OMT), elaborado en la ciudad de México el-

27 de septiembre de 1970.

Decreto No. 37-89
Congreso de la Republica
05/julio

Se aprueba el Acuerdo entre la Reptblica de Guatema-
la, representada por el Ministerio de Energia y Minas,
y el Fondo Rotario de las Naciones Unidas para la
exploracion de recursos naturales, suscrito el 14 de
octubre de 1988 en la Reunion de Copan, Republica de
Honduras.

Decreto No. 34-89
Congreso de la Repuiblica
05/julio

Se acepta y aprueba el Protocolo de Montreal relat.lvo a
las Substancias Agotadoras de la Capa de Ozono,
suscrito en esa ciudad el 16 de septiembre de 1987.

Acuerd(.)v ﬁo. 438-89
Ministerio de Economia
06/julio

Creacion de la Comisién Nacional de Administracion
de Cuotas Textiles y Prendas de Vestir, que dependera
del Ministerio de Economia. Ademas, se emite el Re-
glamento de Administracion de Cuotas Textiles y
Prendas de Vestir, para un mejor aprovechamiento de
la oferta exportable del pais.

Acuerdo No. 458-89

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentaciéon

10/julio

Se autoriza la pesca deportiva, de subsistencia y
comercial en el lago de Amatitlan, utilizando tnica-
mente anzuelo, arpén y red agallera, prohibiéndose el
uso de cualquier otro arte o aparejo de pesca.

Acuerdo No. 146-89

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion

20/julio

Se crea la Tarjeta de Solvencia Forestal para llevar el
control de pago del dos por ciento (2.0%) por concepto
de ventas efectuadas de madera en cualesquiera de
sus formas.

Acuerdo No. 517-89
Ministerio Publicas 24/julio

Se autoriza la constitucién de dos fideicomisos, de-
nominados de “Fondo de Desarrollo de la Microem-
presa Urbana” en las instituciones bancarias siguien-
tes: Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala hasta
por un monto de Quince millones de quetzales
(@. 15.000,000.00), y Banco Nacional de Desarrollo
Agricola (BANDESA) hasta por la cantidad de Veinte
millones de quetzales (20.000,000,.00). Los recursos
provendran de donaciones de la Agencia para el Desa—
rrollo Internacional (AID), préstamos de la Republica
de China y fondos de contrapartida nacional.

Resolucién JM-140-890 . o o
Junta Monetaria e rit 2 By s
17/agosto SRy

Modificacion de disposiciones de Pohtica Camblaﬂa y

Monetaria contenidas en las Resoluciones JM-104-88

y JM-51-89 de la Junta Monetaria, en el sentido de:
a) modificar los tipos de compra y venta del Quetzal en

el Mercado Regulado, a Q.2.78 por US$1.00 el tipo de
compra y Q.2.8078 por US$1.00 el tipo ‘dé venta,
incluyendo este ultimo una comisién bancaria de

1.0%; b) dejar en libertad a los bancos del sistema y a
las sociedades financieras para contratar las tasas de
interés que apliquen en sus operaciones activas y
pasivas, salvo en los casos de aquellas operaciones
que se deriven del financiamiento con recursos exter-
nos, en cuyo caso se aplicara la tasa de interés que se
pacte con las entidades financieras correspondientes;
c) autorizar al Banco de Guatemala a realizar opera-
ciones de mercado abierto hasta por Q.100.00 millo-
nes, y d) modificar las tasas de redescuento, de acuer-
do al origen de los créditos.

..........................................................................................

Acuerdo No. 533-89
Ministerio de Economia
18/agosto

Emisién del Reglamento de la Ley de Fomento y

Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila. :

visando su correcta aplicacion.

Aprobacion del Reglamento para Operaciones Cam-

biarias de las Empresas Amparadas en el Decreto
No. 29-89 del Congreso de la Repuiblica, Ley de Fomen-
to y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de
Maquila.

Acue__rdo No. 537-89
Presidencia de la Repiiblica
21/agosto -

Se reforma al Articulo 20. del Acuerdo No. 252-89 del
11/04/89 relativo al plazo fijado para el agotamiento
de los inventarios y el retiro del mercado de los gases
Clorofluorocarbonos (CFC). Se fija el plazo de un anoy
dentro de ese plazo se conceden 6 meses para que las
empresas puedan importar al territorio nacional
dichos gases, a efecto de agotar las materias primas
que tengan en exlstencla.

Se exonera paréiélmente (en 25.0%) y en fomla tem-

MOMENTO

‘ poraL durant‘e la’ vigencia de la presente ley (hasta el

tidas o calclas en mor& lncurridas hasta el 30/077/89 a

favor de los’ contﬂbuyentes. por el monto no pagado,

‘anicamente ‘én 'los siguientes impuestos: sobre la

renta; del papel sellado; timbres fiscales; sobre heren-
cias, legados y donaciones, y sobre la venta y permuta
de bienes inmuebles.
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Acuerdo No. 583-89 POLA IR

Ministerio de Finanzas Piiblicas
24/agosto

Se aplica a favor de todas las municipalidades de la
Republica, durante el semestre comprendido del
01/07 al 31/12/89, exoneracion del impuesto de Con-
sumo sobre la Gasolina Regular y Diesel.

Resolucion J¥-144-89
Junta Monetaria
29/agosto

Modificaciones a la Resolucion JM-140-89 de la Junta
Monetaria, relativas a la fijacion de tasas de interés
(liberalizacién al Banco de Guatemala para realizar
operaciones hasta por un monto de Q.220.0 millones)
y tasas de redescuento para créditos con recursos

_internos y para créditos con recursos externos.

Resolucion JM-147-89
Junta Monetaria

29/agosto

Se fija el 16.0% anual, como tasa maxima de interés
activa que regira para los efectos del subinciso 1.1.2
del inciso 1.1, numeral 1. del apartado A del punto L.
de la Resoluciéon JM-51-89 de la Junta Monetaria,
resolucion que fuera modificada por resoluciones
JM-140-89 y JM-144-89 de la propia Junta.

Acuerdo No. 636-89 :
Ministerio de Finanzas Priblicas
29/agosto

Se aprueba el Convenio de Donacién “Apoyo econd-
mico” No. 520-K-604, Proyecto 520-0373, suscrito
entre el Gobierno de Guatemala (Donatario) y el Go-
bierno de los Estados Unidos de América (Donante) a
través de la Agenica para el Desarrollo Internacional
(AID), por la suma de Sesenta y nueve millones qui-
nientos mil délares (US$ 69.500,000.00) para apoyar
la Balanza de Pagos de Guatemala en respaldo al
Programa Econdémico vigente.

Nota: [a fecha que se senala en cada instrumento, es la
de su publicacién en el Diario Oficial.

13



'MOMENTO'

’r
YK m

OMENTC

~en 'n'uestro’s‘i'guieﬁfe; ?‘hci'mero: G ‘ ANO 4 No. 91989 ASOCIACION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS SOCIALES
* La organizacién comunitaria en la estrategia nacional . educacmﬂ Pﬂfﬂ ol "abﬂlo llﬂ Slmmﬂ que debe construirse
 de desarrollo para el manejo del ambiente. . 3 fnbung abwm
* El Codigo Municipal bajo diversas perspectivas. .  fesena de Ieves
“la educacion para el
duleraan PTG - ‘ trabajo establece una
ellibro . articulacion
G : coherente entre |2
+ Los partidos politicos y la | .: QGGIOH BSGO|2I' y |a
funcion parlamentaria. _ vida real”

D D WU S ————— ot . e e

N RSN T

"la educacién para el

S S eNTOMORES MoMENIO L e trabajo debe ser
| o activa, parﬂclpahva
., p y pertinente en
PORTE T funcion del
PAGADO ' ‘ desarrollo mtegral

1 ) : + ) del hombre"

Publicacién registrada en la Direccién General de Correos de Guatemala, como co"rrespondencia de
segunda clase, bajo el No. 2670.



