


Alcance del estudio

Contribuir a la comprensión de 
las lógicas institucionales y culturales 

del diálogo público y sus desafíos.



Delimitación

El diálogo público en la 
municipalidad indígena de Sololá y 

en el Consejo de alcaldes comunales 
de los 48 cantones de Totonicapán.



Ámbito

Kaqchikel
1.	 Sololá

Alcaldía indígena de Sololá Consejo Alcaldes Comunales de Totonicapán

K’iche’
2.	 Totonicapán



METODOLOGÍA 



•	 Investigación documental
•	 Investigación participativa
•	Estudios de casos



Preguntas:
•	 ¿Qué premisas sostienen las 

concepciones mayas de diálogo? 
•	 ¿Cuáles son los mecanismos que 

institucionalizan y sostienen el 
diálogo público? 



Contexto

•	 Se sabe muy poco sobre la tradición de 
diálogo en las sociedades mayas. 

•	 El diálogo es parte sustantiva del orden 
político con que funciona el poder para las 
autoridades indígenas.

•	 El diálogo está muy institucionalizado, 
ordenado y coordinado.



Hechos relevantes

•	 El titulo traza la línea de la investigación: 

“Concepción, uso y manejo del diálogo” 

-	 El diálogo es un valor moral 
-	 Es un principio de organización institucional
-	 Metodología hace efectivo el diálogo público



HALLAZGOS



Temas para la discusión

Marco de 
representaciones 

mentales y 
valores asociados 

al diálogo

Marco 
institucional 

-	 Asambleas
-	 Alcaldías
-	 Consejos
-	 Comités 
-	 Otros

Marco de participación

-	 Edad 
-	 Género 
-	 Étnico 
-	 Clase social
-	 Pertenencia a la comunidad
-	 Circunstancias de tiempo y lugar

Marco de información 

-	 Códigos escrito, oral y mixto
-	 Agenda pública
-	 Contexto y libertad de expresión

Marco de  consentimiento  

-	 Formación e 
implementación de 
acuerdos (niveles y registro)

Marco de expresión (liderazgo) 

-	 Reglas de cortesía (trato)
-	 Reglas parlamentarias (debate) 
-	 Formas y códigos de 

entendimiento



Significados del diálogo

hablemos todos

consejo

hablar

Tzij
(palabra)

diálogo palabra encender

historia

informar

verdad



Institucionalización del diálogo

1° 
Asamblea

82 
Caseríos

2° 
Asamblea

9 Cantones
4 Aldeas

3° 
Asamblea
(Tinamit)

Municipalidad 
Indígena 
Tz’olojya’

Sololá Totonicapán

Junta directiva 
del consejo 
de alcaldes 

comunales de los 
48 cantones

Junta 
directiva de 

recursos 
naturales

Junta 
directiva de 
Alguaciles

Junta directiva 
de baños



Habilidades de liderazgo

Llamado a la paciencia 
y al respeto

Llamado a la paciencia 
y al respeto

Llamado al acuerdo

Llamado a compromisos y al 
cumplimiento de acuerdos

Llamado a la palabra y reflexión

Llamado al orden 
y a la calma

A

B

C

D

E



Agenda de diálogo

Asuntos relacionados
con instituciones estatales

Asuntos relacionados
con empresas

14
10

25

19

Asuntos relacionados
con el municipio

Asuntos relacionados
con comunidades

Fuente: Corporación indígena de Sololá, 2014.



CONCLUSIONES



1.

Frente al desencanto que prima 
sobre el diálogo en los tiempos 

actuales, encontramos tradiciones 
de diálogo político mantenidas 
por los alcaldes comunitarios. 



2.
No hay una distancia cultural que haga 
lejana la manera k’iche’ y kaqchikel de 

comprender el diálogo y la deliberación 
pública, tampoco son extrañas las 
habilidades y destrezas que deben 
cultivarse para hacerlo funcionar.



3.

El diálogo está socialmente muy 
valorizado, da un termómetro de 

valoración del comportamiento político 
de sus líderes, del funcionamiento del 

Estado y las empresas.



4.

Los líderes, especialmente 
los alcaldes, son los principales 
agentes del proceso y asumen el 

diálogo con una absoluta seriedad.



5.
Afirmar que el diálogo es un ideal cultural 
y un ideal político no quiere decir que este 

funcione todo el tiempo y en todos los 
casos, pero hay que insistir en el dialogo 

una y otra vez porque da una perspectiva 
global y una visión de futuro.
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Decir Gracias en 
Guatemala

13 Bak'tun 

  

0 K'atun 

1 Tun 

  

15 Winal 

11 K'in 

  

12 Chuwen 

  G5 

 

 

4 Sak  

 

13. 0. 1. 15. 11. 12 b’atz 4 sak G5

 Achi	 Mantyox
Akateko	 Yuwal yos
Awakateko	 Tyoxtu’
Ch’orti	 Ch’ajb’e’x
Chuj	 Yuj yos
Itzaj	 Yosb’otik
Ixil	 TantixKaqchikel
MatyoxK’iche	 Maltyox
Mam	 Chjonte’
Mopan	 B’o’tik
Popti’	 Ch’antyox
Poqomam	 Tiyoox
Poqomchii	 Jalee’inik
Qanjob’al	 Yujwaldios
Q’eqchi	 B’antyox
Sakapulteko	 Chtyoxij
Sipakapense	 Malyoos
Tojolab’al	 Tz’akatal
Tzeltal	 Hokolawal
Tz’utujil	 Maltyoox
Uspanteko	 K’amoo
Wasteko	 k’ak’namal yan
Yukateko	 Noob’oolal
Garinagu 	 Sereme
Xinka	 Pahtanay 



Diálogo: señal de nuestra existencia. 

RETAL QATZIJ. 

Concepción, uso y manejo del diálogo 
por las autoridades indígenas.


