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DIALOGO: SENAL DE NUESTRA EXISTENCIA.

RETAL QATZI].

CONCEPCION, USO Y MANEJO DEL DIALOGO
POR LAS AUTORIDADES INDIGENAS.
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AILCANCE DEL ESTUDIO

Contribuir a la comprension de
las logicas institucionales y culturales

del dialogo publico y sus desatios.




DELIMITACION

El dialogo publico en la
municipalidad indigena de Solola y
en el Consejo de alcaldes comunales

de los 48 cantones de Totonicapan.
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AMBITO

Kagqchikel K’iche’

1. Solola 2. Totonicapan

Alcaldia indigena de Solold
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METODOLOGIA
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* Investigacion documental
* Investigacion participativa
e Hstudios de casos
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PREGUNTAS:

* :Qué premisas sostienen las
concepciones mayas de dialogo?
* ;Cuales son los mecanismos que

institucionalizan y sostienen el

dialogo publicor
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CONTEXTO

* Se sabe muy poco sobre la tradicion de
dialogo en las sociedades mayas.

* Eldialogo es parte sustantiva del orden
politico con que funciona el poder para las
autoridades indigenas.

* El didlogo esta muy institucionalizado,

ordenado y coordinado.
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HECHOS RELEVANTES

* El titulo traza la linea de la investigacion:

“Concepcion, uso y manejo del didlogo™

El dialogo es un valor moral

Es un principio de organizacion institucional

- Metodologia hace etfectivo el didlogo publico
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HALLAZGOS
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Marco de participacion

Marco de - Edad
representaciones - Género
mentales y - Etnico
valores asociados - Clase social
al dialogo - Pertenencia a la comunidad
- Circunstancias de tiempo y lugar
Marco
institucional Marco de consentimiento
Marco de informacion
- Asambleas | - Formacién e
—> | - Alcaldias - - Cédigos escrito, oral y mixto implementacién de
- Consejos - Agenda publica acuerdos (niveles y registro)
- Comités - Contexto y libertad de expresion
- Otros

Marco de expresion (liderazgo)

- Reglas de cortesia (trato)

- Reglas parlamentarias (debate)

- Pormas y codigos de
entendimiento
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SIGNIFICADOS DEL DIALOGO

hablemos todos  <— dialogo — | hablar |<— palabra encender
Tzij
. (palabra)
consejo
verda historia
informar
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INSTITUCIONALIZACION DEL DIALOGO

10
Asamblea

82

Caserios

Junta
directiva de
recursos
Municipalidad nog
Indigena
Tz olojya’
2° 3°
Asamblea Asamblea
9 Cantones . N (Tinamit)

4 Aldeas

Solola

Junta directiva
de bafos

Junta
Junta directiva directiva de

del consejo
de alcaldes

comunales de los

Alguaciles

48 cantones

Totonicapan
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HABILIDADES DE LIDERAZGO

Llamado a compromisos y al
cumplimiento de acuerdos

WV

Ilamado al acuerdo

Llamado a la palabra y reflexion

‘

Llamado al orden
y a la calma

N Llamado a la paciencia
y al respeto

Llamado a la paciencia
y al respeto
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AGENDA DE DIALOGO

25
10
Asuntos relacionados Asuntos relacionados Asuntos relacionados Asuntos relacionados
con instituciones estatales con empresas con el municipio con comunidades

Fuente: Corporacion indigena de Solola, 2014.
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CONCLUSIONES
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Frente al desencanto que prima
sobre el dialogo en los tiempos
actuales, encontramos tradiciones
de didalogo politico mantenidas
por los alcaldes comunitarios.
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No hay una distancia cultural que haga
lejana la manera k’iche’ y kaqchikel de

comprender el didlogo y la deliberacion
publica, tampoco son extranas las

habilidades y destrezas que deben

culttvarse para hacerlo funcionatr.




El dialogo esta socialmente muy

valorizado, da un termometro de

valoracion del comportamiento politico
de sus lideres, del funcionamiento del

FEstado y las empresas.




Los lideres, especialmente
los alcaldes, son los principales
agentes del proceso y asumen el

dialogo con una absoluta seriedad.
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Afirmar que el didlogo es un i1deal cultural

y un 1deal politico no quiere decir que este
funcione todo el ttempo y en todos los

casos, pero hay que insistir en el dialogo

una y otra vez porque da una perspectiva
global y una vision de futuro.
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EL DIALOGO: SISTEMA DE REPRESENTACIONES MENTALES Y VALORES EN LAS SOCIEDADES
MAYA

El didlogo como valor moral, como acto creador y fundador y como sefial de nuestra existencia

La concepcioén del didlogo como practica de la palabra, de la verdad y sentido de futuro
El significado de la nocién de deliberacion

El didlogo en la tradicion oral: El relato del arco Iris

El uso del didlogo en contextos diversos
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El dialogo, sus condicionamientos y sucesos coetineos
El lider y su marco de expresion: las reglas de la cortesia en la facilitacién de reuniones publicas
La conduccion del debate puablico
Las técnicas de la deliberacion: El manejo de la palabra —tzij en el debate publico
La formacion del acuerdo y del marco de su implementacion

TERCERA PARTE.
LAS FORMAS INSTITUCIONALIZADAS DE DIALOGO: LA ASAMBLEA, LA ALCALDIA Y OTROS
FOROS DE DELIBERACION

LLas dimensiones institucionales del didlogo y la deliberacion

La asamblea de alcaldes de comunidades y su légica deliberativa en Solola

La asamblea de alcaldes de comunidades y su légica deliberativa en Totonicapan

LLa agenda publica de las autoridades indigenas
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Dialogo: senal de nuestra existencia.

RETAL QATZIJ.

Concepcion, uso y manejo del didlogo
por las autoridades indigenas.




