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BELGICA
1947
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Confederacion de la Indus-
tria Australiana

Consejo Australiano de Sin-
dicatos (ACTU)

Gobierno

Federacion de Industrias de
Bélgica; Asociacion de
Grandes Empresas de Dis-
tribucion de Bélgica; Fede-
racion de sociedades de
Seguros

existentes, el impacto de las
diferentes opciones sobre el
empleo, las fuentes de in-
formacién utilizadas

"COMUNICADO DE LA REU-
NION NACIONAL DE ALTO
NIVEL”

Relaciones de trabajo.
empleo, salarios e ingre-
sos y tecnologia:
Combate simultaneo del
desempleoy la inflacion; re-
torno a un sistema centrali-
zado de fijacion salarial con
intervencion de la Comision
Australiana de Conciliacién
y Arbitraje; moderacion de
los ingresos por concepto
de dividendos; mecanismo
de supervision de precios;
fortalecimiento de las rela-
ciones de trabajo; estimulos
fiscales; proteccion tempo-
ral de las empresas en si-
tuacion critica y estimulos
para el surgimiento de in-
dustrias manufactureras
mas especializadas y com-
petitivas; adopcion de nue-
vas tecnologias en consulta
con los trabajadores y sus
organizaciones y contem-
plando politicas de forma-
cion profesional y reduccion
del personal excedente.

"ACUERDO NACIONAL SO-
BRE DELEGACIONES SIN-
DICALES”

Relaciones de trabajo:
Accion sindical en el nivel de
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(Duracioén in-
definida, de-
nunciable
mediante
preaviso de
seis meses
con discu-
sién en el
Consejo Pa-
ritario Ge-
neral) 1960
(Sustituye
las disposi-
ciones de la
Declaracion
Comun so-
bre la Pro-
ductividad,
de 1954)

1969

(Reemplaza
el Acuerdo
Interprofe-
sional vigen-
te de 1966 a

1968. Fecha —

de término:
31.12.1970)

Federacion General del Tra-
bajo de Bélgica; Confedera-
ciéon de Sindicatos Cristia-
nos; Central General de Sin-
dicatos Liberales de Bélgica
(reunidos durante Confe-
rencia Nacional del Trabajo
de junio de 1947, comision
paritaria)

Federacion de Industrias de
Bélgica; Federacion de Em-
presas no Industriales de
Bélgica

Federacion General del Tra-
bajo de Bélgica; Confedera-
cion de Sindicatos Cristia-
nos de Bélgica

("es indispensable ... el apo-
yo del Gobierno, que debe-
ria desplegar, especialmen-
te, su influencia coordina-
dora, estimular el desarrollo
del comercio exterior y fo-
mentar nuevas industrias”)

Federacion de Industrias de
Bélgica; Federaciéon de Em-
presas no Industriales de
Bélgica; Comité de Coordi-
nacion de las Organizacio-
nes Interprofesionales de
Clases Medias

Central General de Sindica-
tos Liberales de Bélgica;
Confederacién de Sindica-
tos Cristianos de Bélgica;
Federacion General de Tra-

la empresa y facultades de
ésta. Garantias de libertad
sindical, participacion en la
solucién de reclamaciones
individuales y colectivas

"DECLARACION COMUN
SOBRE LA PRODUCTI-
VIDAD"

Productividad:
Colaboracion de los repre-
sentantes de los trabajado-
res y de los empleadores,
para producir mas,y mas
barato. Aumentar la compe-
titividad y elevar el nivel de
vida y de empleo. Papel de
los comités de empresa e
importancia de la formacién
profesional

"ACUERDO NACIONAL IN-
TERPROFESIONAL DE PRO-
GRAMACION SOCIAL”

Empleo: disminuir el
desempleo, especial-
mente el de los jovenes

Condiciones de trabajo:
Disminucion de la duracién
hebdomadaria de trabajo;
pago de dias festivos; eleva-
cion de pensiones
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1971
Duracion in-
definida, de-
nunciable
con preaviso
de seis me-
ses con pro-
ceso poste-
rior de dis-
cusion en el
Consejo Na-
cional de
Trabajo. Este
acuerdo
anula al
Acuerdo Na-
cional de
1947 sobre
los princi-
pios genera-
les acerca de
la represen-
tacion sindi-
cal en la
empresa)
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bajo (en lo relacionado con
las pensiones, se propone
elaborar un plan de finan-
ciamiento de comun acuer-
do con el Gobierno. En
cuanto a la aplicacion del
resto del Acuerdo, se dispo-
ne que éste debe tenerse en
cuenta "en la elaboracion de
nuevos contratos colectivos
de trabajo concluidos en el
ambito de los sectores o de
las empresas”)

Federacion de Industrias
Belgas; Federacion de Em-
presas Belgas no Industria-
les; Belgische Noerebond;
Organizaciones de Peque-
nas Companias y Comer-
Ciantes

Federacion Nacional de
Sindicatos Agricolas Profe-
sionales, Alianza Agricola
Belga; Confederacion de
Sindicatos Cristianos; Con-
federacion de Sindicatos Li-
berales de Bélgica; Confede-
racion General del Trabajo
de Bélgica

(Acuerdo celebrado en el
Consejo nacional de Traba-
Jo de conformidad con la ley
del 5 de diciembre de 1968
sobre los acuerdos colecti-
vos y los comités paritarios,
teniendo presente las con-
clusiones de la Conferencia
Econémica y Social, de mar-
zo de 1970. Para la aplica-
cion del Acuerdo se recurre
a acuerdos celebrados en
comités y subcomités pari-

PAIS, FECHA
Y PLAZO

PARTES

TITULOS Y MATERIAS

1975

1981
(Vigencia de
dos anos)

tarios o en el nivel de las
empresas)

Adoptado por el Consejo
Nacional del Trabajo (orga-
nismo paritario que tiene el
caracter de agencia publi-
ca). El acuerdo se adopt6 en
diciembre de 1974 para en-
trar a regir desde el 1o. de
enero de 1975

Federacion de Empresarios
de Bélgica

CSCy FGTB

(el anterior Acuerdo Central

"ACUERDO COLECTIVO
SOBRE ASIGNACION SUPLE-
MENTARIA A LA PENSION

Relaciones de trabajo.
seguridad social y
empleo:

Pago de una asignacion su-
plementaria a ciertos traba-
Jjadores de edad, en caso de
despido, con el proposito de
aliviar los efectos del despi-
do de trabajadores de edad
en periodos de desempleo,
alavez que para proteger el
empleo de los trabajadores
Jovenes. Las condiciones de
elegibilidad establecidas en
el Acuerdo pueden ser fija-
das mediante acuerdos co-
lectivos en ciertos sectores,
teniendo presente sus ca-
racteristicas especiales. El
Acuerdo también establece
un procedimiento de con-
sulta con losrepresentantes
sindicales antes de poner en
efecto los despidos (aplica-
cion o adaptacion de crite-
rios generales al determinar
el orden de los despidos). Si
no se realizan esas consul-
tas el trabajador afectado
puede demandar ante los
tribunales por danos

"ACUERDO CENTRAL SO-
BRE SALARIOS Y PROGRAMA
DE RECUPERACION ECONO-
MICA”
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1983

200

data de 1975. Las negocia-
ciones bipartitas se habian
declarado fracasadas en
1980. Sin embargo, la inmi-
nente aprobacion de ocho
leyes de austeridad econo-
mica condujo a la adopcién
de ‘este Acuerdo el 13 de
febrero de 1981. Las leyes
entraron en vigor el 14 de
febrero del mismo ano. El
Acuerdo prevé reuniones
con representantes guber-
namenales en 1981 y 1982
para analizar y evaluar su
aplicaciéon

Relaciones de trabajo,
empleo y condiciones de
trabajo:

Con el propdsito de evitar la
regulacion legislativa de los
salarios en el sector privado,
se mantuvo la indizacién de
los salarios y asignaciones,
la elevacion del programa
del salario minimo interpro-
fesional, la plena aplicacién
de los acuerdos colectivos
adopados antes del 10. de
enero de 1981, reduccién
de la duracién semanal del
trabajo y su vinculacién al
aumento salarial

"ACUERDO COLECTIVO
CENTRAL SOBRE LA INFOR-
MACION Y LA CONSULTA
ACERCA DE LAS CONSE-
CUENCIAS SOCIALES DE LA
INTRODUCCION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS”

Relaciones de trabajo y
empleo:

Obligacién de los emplea-
dores de proporcionar in-
formacion escrita a los re-
presentantes de los traba-
Jadores acerca de los aspec-
tos técnicos, econémicos y
sociales, por lo menos un
mes antes de la instalacion
de la nueva tecnologia, si la
inversion en la nueva tecno-
logia tiene un impacto con-
siderable en el empleo, la
organizacion y condiciones
de trabajo

Si el empleador no informa
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CONGO-
KINSHASA
1968

(Duracién
indetermi-
nada. Se le
puede de-
nunciar con
preaviso de
se seis me-
ses, pero la
primera de-
nuncia no
puede for-
mularse an-
tes de los
primeros
cinco anos
de vigencia
del Acuerdo.
La denuncia
es “negocia-
ble” y en ca-
so de no
producirse
acuerdo, se
recurre al

—

Federacion de Empresas del
Congo (FEC)

Unién nacional de Trabaja-
dores del Congo (UNTC)
(Acuerdo colectivo regulado
por el Cédigo de Trabajo de
1967. Cobra vigor cuando la
Inspeccién General del Tra-
bajo lo inscribe en el Tribu-
nal del Trabajo. Las partes
contratantes asumen la re-
presentacion de todas las
organizaciones que existen
o se constituyan con poste-
rioridad)

o consulta y efectia despi-
dos, debe pagar una indem-
nizaciéon adicional equiva-
lente a tres meses de sala-
rio. La informaciéon puede
no darse por escrito si ello
causa perjuicios serios a la
empresa. El Acuerdo tam-
bién dispone la obligacién
de efectuar consultas acerca
del uso de nuevas tecnolo-
gias, aunque éstas no nece-
sitan ser previas ni dan de-
recho a vetar su adopcién

“"ACUERDO COLECTIVO
INTERPROFESIONAL NA-
CIONAL”

Relaciones de trabajo:
Acuerdos colectivos profe-
sionales; acuerdos colecti-
vos interprofesionales re-
gionales; retencién de las
cotizaciones sindicales por
el empleador; conciliacién y
arbitraje

Condiciones de empleo:
Contrato de trabajo y
periodo de prueba: pre-
aviso; sanciones disci-
plinarias; salarios:
aumentos por antigiie-
dad: gratificaciones,
asignaciones familiares

Condiciones de trabajo:
Horas extraordinarias, clasi-
ficacion profesional; vivien-
da feriados; transporte; ma-
terial de trabajo
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arbitraje. Es
revisable
luego de su
segundo ano
de vigencia)

CHIPRE
1962

1977
(reemplaza
al Acuerdo
Basico de
1962. Su du-
racion es in-
definida, pu-
diendo de-
nunciarsele
con preaviso
de seis me-
ses a la otra
parte y al Mi-
nisterio, una

202

Asociacion Consultiva de
Empleadores de Chipre
(CECA)

Federacion Panchipriota del
Trabajo; Confederacion de
Trabajadores de Chipre; Fe-
deracion de Trabajadores
Turcos de Chipre; Federa-
cion de Sindicatos Inde-
pendientes de Chipre

(Se comprometen a reco-
mendar a sus miembros y
organizaciones afiliadas
que voluntariamente rati-
fiquen el Acuerdo)

Federacion de Empleadores
de Chipre

Federacion Panchipriota del
Trabajo; Confederacion de
Trabajadores de Chipre

"ACUERDO BASICO SOBRE
NORMAS PARA LA NEGO-
CIACION DE CONTRATOS
COLECTIVOS Y LA SOLU-
CION DE CONFLICTOS CO-
LECTIVOS Y RECLAMACIO-
NES”

Relaciones de trabajo:
Normas generales para de-
nunciar convenios colecti-
VOS; normas para resolver
los conflictos colectivos. En
ambos casos se privilegian
la negociacioén y trato direc-
tos. En caso de no alcanzar-
se resultados, se somete el
asunto a la mediacién del
Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social o al arbitraje.
Se limita el recurso a la
huelga y al lock out

"CODIGO DE RELACIONES
DE TRABAJO”

Relaciones de trabajo:

El derecho a la organiza-
cion; la negociacion colecti-
va, los acuerdos colectivos y
las consultas paritarias; ma-
terias aptas para las nego-
ciaciones colectivas, las
consultas y negociaciones
paritarias y las prerrogativas
de la direccion; divulgacion
de informaciones; conve-
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vez transcu-
rridos los
primeros
dos anos de
vigencia)

DINAMARCA
1960

(Substituye
el Acuerdo
del 5.9.18909.
Duracioén
hasta octu-
bre de 1966,
pudiendo
ser modifi-
cado o de-
nunciado
con preaviso
de seis me-
ses)

1964

(Vigencia del
lo.de marzo
de 1965 al
lo. de julio

Confederacion de Emplea-
dores Daneses
Federacion Nacional de
Sindicatos Daneses

(Las organizaciones centra-
les velaran porque los con-
tratos concertados entre
ellas sean respetados y
cumplidos por todas las or-
ganizaciones afiliadas). En
caso de infracciones, se re-
currira primero a reuniones
paritarias “con la colabora-
cion de las organizaciones
centrales, antes de presen-
tar una queja ante el Tribu-
nal Permanente de arbitra-
Je”. Durante la duracién del
Acuerdo Basico, los sindica-
tos, asociaciones y empre-
sas industriales afiliadas a
las organizaciones centra-
les, no podran dejar de
cumplir sus compromisos

Confederacion de Emplea-
dores de Dinamarca
Confederacion de Sindica-
tos de Dinamarca
Confederacion Nacional de
Sindicatos de Dinamarca

nios y recomendaciones de
la OIT; procedimientos para
la solucion de conflictos de
intereses (negociaciones di-
rectas, mediacion, arbitraje,
indagacién publica; proce-
dimientos para la solucion
de reclamaciones, negocia-
ciones directas, mediaciony
arbitraje); despidos; infor-
maciones al Ministerio de
Trabajo

"ACUERDO BASICO”

Relaciones de trabajo:
Convenios colectivos; huel-
ga; bloqueo; lock outy
boicot (paz social pactada;
arbitraje; prerrogativas de la
empresa (jus variandi: des-
pidos individuales); libertad
sindical; colaboracion; co-
mités paritarios

"ACUERDO SOBRE COMI-
TES PARITARIOS CONSUL-
TIVOS”

Relaciones de trabajo:
Creacion; propdsitos y obje-
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de 1970)

1970 —

(Reemplaza
a los Acuer-
dos de 1947
y 1964. De
duracién in-
determina-
da, puede
ser denun-
ciado con
seis meses
de anticipa-
cién luego
del sexto
ano de su
vigencia)
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Confederacién de Emplea-
dores de Dinamarca
Federacion Sindical Danesa
(el Acuerdo no puede res-
tringir los acuerdos colecti-
vos existentes)

tivos; representacion; elec-
ciones y candidatos; cele-
bracion de reuniones’: sub-
comités; informaciones;
Consejo Paritario Asesor de
las organizaciones cen-
trales

"REGLAMENTO SOBRE LAS
NEGOCIACIONES”

Relaciones de trabajo:

Articulacién de las negocia-
ciones colectivas centrali-
zadas y descentralizadas
(competencias, materias,
cronograma, procedimien-
tos, solucién de conflictos)

"ACUERDO SOBRE LA COO-
PERACION Y COMITES DE
COOPERACION”

Relaciones de trabajo:
Propoésitos y métodos (ges-
tibn, cooperacién diaria en
las empresas, comités en
las grandes empresas, la
participacion de las organi-
zaciones centrales); esta-
blecimiento, objetivos y
composicién de los comi-
tés; elecciones y elegibili-
dad; reuniones; subcomités;
informaciones; Junta de
Cooperacion (funciones de
capacitacion, asesoramien-
toy jurisdiccionales; esta in-
tegrada por representantes
de las organizaciones fir-
mantesyde la Asociaciéon de
supervisores y Empleados
de Personal Técnico de Di-
namarca)

PAIS, FECHA
Y PLAZO PARTES TITULOS Y MATERIAS
1981 Confederaciéon de Emplea- “ACUERDO GENERAL”
dores de Dinamarca

(Versiones Confederacion de Sindica- Relaciones de trabajo:
anteriores a tos Daneses Promocién de los acuerdos
este Acuerdo colectivos sobre salarios y
se remontan condiciones de empleo; de-
a 1899. Este recho de asociacién sindi-

Acuerdo
enmienda al
de 1973y se
aplica hasta
que sea de-
nunciado
con preaviso
de seis me-
ses, el 10.de
octubre de
cada ano
después del
quinto de su
vigencia)

1981 —

Confederaciéon de Emplea-
dores Daneses (DA)
Federacién Nacional de
Sindicatos Daneses (LO)

cal; conflictos de trabajo y
regulacion de la accién di-
recta; cumplimiento de los
acuerdos; arbitraje volunta-
rio y tribunales del trabajo;
prerrogativas de la direc-
cion; despidos; promocién
de la colaboracion y de con-
diciones pacificas y estables
de trabajo mediante comi-
siones de cogestion y cola-
boracién u otros organis-
mos apropiados

"ACUERDO CENTRAL SO-
BRE TECNOLOGIA”

Tecnologia y relaciones
de trabajo:

Los representantes de los
trabajadores deben ser an-
ticipadamente informados
acerca de la adopcién de
nuevas tecnologias; se
crean los Comités Paritarios
Permanentes sobre Tecno-
logia, encargados de anali-
zar todos los aspectos rela-
cionados con ella y decidir
acerca de los principios ba-
sicos sobre la formacion, el
uso de datos personalesy el
reestructuramiento de los
afectados por los cambios
tecnologicos

205



PAIS, FECHA
Y PLAZO

PARTES

TITULOS Y MATERIAS

ESPANA
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1977

Partidos politicos con re-
presentacion parlamentaria
Presidente del Gobierno (en
representacion del Ejecu-
tivo)

(Acuerdo politico cuya efica-
cia emana del Real Decreto-
Ley 43/77, sobre politica sa-
larial y de empleo. Contiene
un acuerdo sobre el pro-
grama de saneamiento y re-
forma de la economia y un
acuerdo sobre el programa
de actuacion juridica y poli-
tica. EI Poder Legislativo
queda a cargo de su sequi-
miento y control)

"PACTOS DE LA MONCLOA"

Politicas Economicas:
Orientadas a sanear la eco-
nomia al inicio del pacto,
fijando metas de reduccién
del gasto fiscal y progra-
mas de inversion en el cam-
po de la seguridad social
Se obligan a incrementar las
pensiones mas reducidas
y a extender progresiva-
mente la cobertura al
desempleo. Se fijan politi-
cas que limitan la expan-
sion monetaria, contem-
plan el control de precios
selectivos y fomentan el
mejoramiento de salarios,
de acuerdo con el incremen-
to de costo de vida

Politicas Sociales:

Estas estan orientadas a la
democratizacion, partici-
pacion, gratuidad y mejora
de los niveles de calidad
de la educacion publica y
privada. Se fijan politicas de
urbanismo tendientes a la
racionalizacion y sujecion a
los intereses sociales en el
uso del suelo urbano. Con
relacion a la vivienda, se
facilitara el acceso al crédito
de los grupos mas necesi-
tados y se fomentara la
construccion de viviendas
economicas. A todos los ni-
veles se fomentara la demo-
cratizacion de la gestion de
la Seguridad Social

PAIS, FECHA
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Empleo:

Se prioriza el fomento del
empleo, principalmente el
Juvenil, de las contratacio-
nes temporales y por area
geografica de mayor indice
de desempleo. En todos es-
tos casos, el Estado bonifi-
cara a las empresas con el
50% de los costos de la
Seguridad Social

Seguridad Social:

Se adoptan medidas para
asegurar la creciente parti-
cipacion de la sociedad en
las decisiones y en el fun-
cionamiento de la misma, y
de acuerdo a los principios
de simplificacion, racionali-
zacion, ahorro de costos,
eficacia social y descentrali-
zacion. Los presupuestos,
dastos y gestion de la segu-
ridad social se someteran al
control parlamentario y de
la Intervencion General del
Estado, reforzandose los
mecanismos de Inspeccion.
A todos los niveles, se crea-
ran organos de control en
los que participen parita-
riamente representantes de
los trabajadores, empresa-
rios y de la Admistracion
Publica. La financiacién de
la seguridad social, respon-
dera a criterios de progresi-
vidad, eficacia social y de
redistribucion; pasando la
aportacion del Estado de un
3.5% en 1977 a un 20% en
1983. El Estado se com-
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1980 —

(Pactado por
dos anos,
con vigen-
cias diferen-
ciadas para
los temas
que por su
naturaleza
asi lo re-
quieran)

1981 —

(Con vigen-
cia hasta di-

ciembre de —

1982)
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Confederaciéon Espanola de
Organizaciones Empresa-
riales (CEDE)

Unién General de Trabaja-
dores (UGT)

(El Acuerdo es la naturaleza
contractual y obliga a las
partes. Pueden adherirse
otras organizaciones sindi-
cales o empresariales pre-
vio acuerdo de las partes
signatarias. Las estipulacio-
nes del Acuerdo seran in-
corporadas en los acuerdos
colectivos que celebren las
organizaciones afiliadas de
las signatarias del Acuerdo.
Es ''un convenio para
convenir”)

Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresa-
riales (CEOE)
Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras; Union
General de Trabajadores
(UGaT)

Gobierno (Ministros de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad
Social, y de Economia y
Comercio)

promete a hacerse cargo,
progresivamente, de la fi-
nanciacion del seguro del
desempleo, ampliar su co-
bertura y tender a que el
subsidio alcance el nivel de
los salarios minimos. Las
pensiones seran mejoradas
progresivamente en las mas
reducidas

""ACUERDO MARCO IN-
TERCONFEDERAL SOBRE
NEGOCIACION COLECTIVA”
(AMI)

Relaciones de Trabajo:
Naturaleza y duraciéon del
Acuerdo; productividad;
absentismo; negociacion
colectiva (niveles, procedi-
mientos, duracion, clausula
de no violencia); mediacion,
conciliacion y arbitraje; sin-
dicatos (reconocimiento y
respeto mutuo, actividades
sindicales, delegados sindi-
cales y sus funciones, comi-
tés de empresa y sus facul-
tades, garantias y practicas
antisindicales)

“"ACUERDO NACIONAL SO-
BRE EMPLEO” (ANE)

Salarios:

Se fija una banda salarial
(minimo y maximo) y una
clausula de revision semes-
tral

Relaciones de trabajo:
Descuento de cuotas sindi-

1983 —

(Carece de elementos de
exigibilidad pero crea una
Comision de Seguimiento y
Control, de caracter tripar-
tita, que debe aprobar su
reglamento, reunirse bi-
mensualmente y adoptar
sus acuerdos por unani-
midad)

Confederaciéon Espanola de
Organizaciones empresa-
riales (CEOE); Confedera-
cion Espanola de Pequenay
Mediana Empresa (CEPYME)
Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras
(CCOO); Unidén General de
Trabajadores

(Es en acuerdo bipartito, in-
terconfederal y, segun lo
dispone el Estatuto de los
Trabajadores, sus clausulas
deben incorporarse en los
convenios colectivos que ce-
lebren la organizaciones
afiliadas)

cales por planilla; participa-
cion de las organizaciones
de trabajadores y emplea-
dores en los institutos y or-
ganismos del Estado vincu-
lados directamente con el
empleo, salarios, precios,
relaciones laborales, segu-
ridad social, seguridad e hi-
giene; recreacion de los tra-
bajadores, etcétera; comités
bipartitos

Seguridad social:

Se constituye la Comision
Tripartita para el control de
la gestibn de la seguridad
social

Empleo:

Metas; fomento del empleo;
pluriempleo; grupos espe-
ciales; jubilaciéon

"ACUERDO
FEDERAL" (Al)

INTERCON-

Salarios:

Se fijan los aumentos sala-
riales minimo y maximo
(banda) y se establece clau-
sula de revision salarial

Empleo:

Se permite la jubilacién an-
ticipada con plenos dere-
chos; se regulan las horas
extraordinariasy se adoptan
medidas para errradicar el
pluriempleo

Productividad:
Se propone al Gobierno la
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(Dos anosde
vigencia)
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Confederacién espanola de
Organizaciones Empresaria-
les (CEOE); Confederacién
EspanoladelaPequenayMe-
diana Empresa (CEPYME)
Union General de Trabaja-
dores

(la segunda parte del Acuer-
do contiene las clausulas
que deben incorporarse en
los convenios colectivos. La
primera parte supone la
conversion de esos com-
promisos en fuentes forma-
les de derecho. Los firman-
tes expresan su pleno res-
peto a las cortes Generales
en aquellas materiales de
las que derivan compromi-

creacion de un centro para
el estudio de las condicio-
nes de trabajo y la producti-
vidad

Relaciones de trabajo:
Proteccion y fomento de la
organizacion sindical y de la
negociacion colectiva (se
tiende a reemplazar las or-
denanzas y reglamentacio-
nes de trabajo por conve-
nios "marco” de caracter
sectorial)

Condiciones de trabajo:
Se constituye un Comité
Mixto Paritario de Seguridad
e Higiene para estudiar, in-
formar y proponer medidas
apropiadas, incrementando
las acciones formativas y
preventivas

"ACUERDO ECONOMICO Y
SOCIAL” (AES)

Mecanismos de segui-
miento y control:

Se constituye una Comision
Tripartita del AES que vela
por el cumplimiento y anali-
za su evolucién y dicta su
propio reglamento; se retine
trimestralmente. Se crea
una Comision tripartita y pa-
ritaria de Legislacién Labo-
ral con el objeto de armoni-
zar y adaptar la legislacion
interna a las normas de la
Comunidad Econdémica
Europea

La Comisién tripartita para

R ——— .
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sos legislativos)

la reforma de la Seguridad

Social estara presidida por

el Ministro de Trabajo o su

representante y tiene por
mision examinary proponer
las medidas necesarias para
consolidar sus bases y eli-
minar las incertidumbres.

Para la segunda parte del

Acuerdo, se constituye un

Comité Paritario Intercon-

federal con la mision de in-

terpretar, aplicar y seguir lo
pactado. Sus acuerdos se

adoptan por unanimidad y

tiene la misma eficacia que

la clausula del Acuerdo que
haya sido interpretada

El Titulo Primero referido al

Acuerdo Econémico Social

tiene las siguientes ma-

terias:

— Medidas de caracter
econémicoy fiscal: el Es-
tado se compromete a
no aumentar la presion
fiscal y a obtener un
aumento de la recauda-
cion por la via de la me-
jora de la gestion y de la
lucha contra el fraude.
Se fijan incentivos fisca-
les a la inversion y se da
un tratamiento fiscal pri-
vilegiado a las rentas
mas bajas. Asimismo, se
crea una Comision Fis-
cal, a través de la cual el
Estado informa a las par-
tes, los proyectos del
Gobierno en materia tri-
butaria. Se incrementa
la inversién publica con
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el objetivo de coadyuvar
a la creacion de empleo
y el relanzamiento de la
inversion; el Estado
aporta un monto de ca-
pital para decidir con-
Juntamente con las par-
tes firmantes los proyec-
tos a ejecutarse; se dota
de recursos al Instituto
Nacional de Empleo
INEM) para la concerta-
cion de obras que pro-
muevan el empleo,
Creandose para tal efec-
to una Comisién tripar-
tita de seguimiento. Se
crea un Fondo de soli-
daridad de administra-
Cion tripartita dirigido al
fomento de programas
de formacién y orienta-
cién profesional; apoyo
salarial a las nuevas con-
trataciones; reinsercion
e integracién sociopro-
fesional; elaboraciéon de
proyectos dgeneradores
de empleo y de caracter
innovador; y programas
que tiendan a reducir los
desequilibrios territoria-
les. El Fondo se consti-
tuye con aporte triparti-
to. El Estado fija un in-
cremento en las remu-
neraciones del Sector
Publico del orden del
6.5% para 1985 con
reajuste segun inflacién
para 1986

Desempleo. El Gobierno
Se compromete a exten-
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der la cobertura de pres-
taciones por desempleo
hasta alcanzar el 43%
del universo de desem-
pleados registrados en
1985 y el 48% en 1986
Seguridad Social. Re-
duccion progresiva de
las cotizaciones de las
empresas a la Seguridad
Social, racionalizacion
de los gastos. Incremen-
to de las Pensiones en
un 7% para 1985 con
reajuste segun inflacion
para 1986

Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Se disena un
conjunto de medidas y
se declaran una serie de
propositos tendientes a
potenciar la prevencién
de riesgos profesiona-
les, la accion formativa y
la revision y actualiza-
cion de la normativa vi-
gente de acuerdo con
los Convenios de la OIT.
A tal efecto, se crea un
comité mixto de caracter
paritario

Formacién Profesional.
Se impulsa en sentido
operativo incremen-
tandose la investigacion
del mercado de trabajo;
participacién tripartita
en los objetivos y actua-
ciones de la formacién
profesional. Se propen-
de a la integracién de la
formacién profesional
en los programas de
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empleo; se coordina la
oferta publica y privada
en este campo; y, se re-
gulan nuevas modalida-
des de contratacion (en
practica, para la forma-
cién, a tiempo parcial,
por lanzamiento de nue-
va actividad y de relevo).
Se constituye un Conse-
jo General de la Forma-
cion Profesional de ca-
racter tripartito, parita-
rio e interministerial. Se
fijan los criterios con-
forme a los cuales de-
beria desarrollarse la
Formacién Profesional
Reglada, atendiendo
preferentemente a las
necesidades que im-
pongan los cambios
tecnologicos. Se senalan
los criterios de la For-
macién Profesional
ocupacional con el obje-
to de fomentar la inte-
gracion de la formacion
profesional a los pro-
gramas de empleo

Participacion. Se crea, al
mas alto nivel, un Conse-
Jjo Asesor del Presidente
del Gobierno en materia
de politica socioec6-
micay se refuerzala par-
ticipacion institucional
de las organizaciones
empresariales y sindica-
les. Asimismo, se abri-
ran negociaciones para
incrementar la partici-
pacion sindical en las

empresas publicas. El
Estado se compromete
a presentar un proyecto
de ley que determine el
uso del Patrimonio Sin-
dical Acumulado (este
Patrimonio proviene de
las aportaciones obliga-
torias efectuadas por
trabajadores y empresa-
rios durante los 40 anos
de la dictura de Franco)

En el Titulo Segundo:

Acuerdo Interconfederal se

tratan las siguientes

materias:

— Salarios. Los incremen-
tos salariales a negociar
en los convenios colecti-
vos de 1985 fueron es-
tablecidos entre el 5.5%
y el 7.5%, salvo los casos
de las empresas que
acrediten fehaciente-
mente pérdidas en los
gjercicios contables de
los dos anos anteriores;
para 1986, los incre-
mentos salariales se es-
tableceran en base a la
inflacion prevista por el
Gobierno para ese ano,
de modo que se fijen
entre el 90% y el 107%
de dicha prevision.
Ademas, se fija una clau-
sula de revision salarial,
de acuerdo a la modali-
dad estipulada segun la
variacion del Indice de
Precios al Consumo
(IPC)

— Productividad. Los obje-
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tivos consignados son:
elevar la competitividad
y rentabilidad de las
empresas, optimizar su
capacidad productiva,
maximizar el empleo y
mejorar las condiciones
de trabajo. Las partes
consideran que los fac-
tores que inciden son: la
politica de inversiones,
la racionalizacion, la
programacion y mejora
tecnologica de la orga-
nizacion productiva; me-
jora de las relaciones la-
borales, las condiciones
de trabajo y el salario,
siendo los instrumentos
basicos para lograrlos:
la negociacion colectiva
y la participacion de los
trabajadores. La distri-
bucién de la rentabili-
dad obtenida por
aumento de la producti-
vidad sera: 1) para el res-
tablecimiento del exce-
dente empresarial en
empresas en cCrisis;
2) para inversiones que
creen puestos de traba-
jo; y 3) para incentivos
salarialesvinculados ala
mejora de la producti-
vidad

Absentismo. Se recono-
ce la gravedad del
absentismo y se plantea
la necesidad de cuantifi-
car y catalogar las cau-
sas del mismo, no com-
putandose a tales efec-

tos las ausencias justifi-
cadas legalmente. Se fi-
jan una serie de medi-
das que incentivan la
asistencia y se adoptan
controles y sanciones
para los casos de ausen-
cia injustificada
Empleo. Siguiendo la li-
nea de acuerdos ante-
riores, se acuerda la su-
presion de horas extra-
ordinarias habituales,
reforzandose el control
de las mismas y promo-
viéndose nuevas contra-
taciones. Enlos casos en
que se tenga que cum-
plir horas extraordina-
rias estructurales, se re-
comienda su compen-
sacion por descanso del
trabajador. Se adoptan
medidas para erradicar
el pluriempleo
Negociacion Colectiva.
Ante la atomizacion de
unidades de contrata-
cion, las partes de este
acuerdo manifiestan su
deseo de superar tal si-
tuacion. Se tiende a sus-
tituir las antiguas Orde-
nanzas Laborales y Re-
glamentaciones de Tra-
bajo por Convenios Mar-
cos de Sector. Se reco-
mienda que la duracion
de los convenios tengan
una vigencia de dos
anos

Conflicto. Las partes se
comprometen a suscri-
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UNIDOS

FIJI
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1979

AFL - CIO

Gobierno de los Estados
Unidos

(Por decision judicial de
1979 se declaré que el Pre-
sidente habia excedido sus
poderes al tratar de forzar la
aplicacion de la politica gqu-
bernamental de estabiliza-
cién de precios y salarios. El
Consejo de Estabilidad de
Precios y Salarios (COWPS)
modificé esa politica, auto-
rizando un aumento sala-
rial. Dias después se adopto
el Acuerdo)

Adoptado por la Junta Laboral
1979 Consultiva (tripartita)

bir, antes de 1986, un
acuerdo interconfederal
especifico sobre proce-
dimientos voluntarios
para la soluciéon de los
conflictos, en base a los
siguientes criterios:
autonomia, obligatorie-
dad y claridad, estimu-
landose la confianza de
los afiliados en el uso de
estos procedimientos.
Tales procedimientos
responderan a un con-
junto de principios
enumerados en el
Acuerdo

"ACUERDO NACIONAL"

Salarios, empleo y rela-
ciones de trabajo:

Se establecié un nuevo Co-
mité Asesor Salarial Tripar-
tito; se moderan las revisio-
nes salariales y se adquie-
ren compromisos para dis-
minuir el desempleo

"CODIGO DE RELACIONES
DE TRABAJO”

Relaciones de trabajo:

Orientaciones practicas
para promover relaciones
de trabajo satisfactorias
basadas en la importancia
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1981 Adoptado por el Foro Tripartito

integrado por:

Asociaciéon Consultiva de
Empleadores de Fiji
Congreso Sindical de Fiji
Gobierno de Fiji

(el Foro Tripartito fue esta-
blecido en 1977)

de negociaciones colecti-
vas libres, los procedi-
mientos ordenados parala
solucion de conflictos, la
libertad de asociacion sin-
dical de empleadores y de
trabajadores, ylalibertady
seguridad para los traba-
jadores. Responsabilida-
des de la direccion, los
sindicatos y las asociacio-
nes de empleadores; em-
pleo e ingresos de los tra-
bajadores, comunicaciény
consulta; reconocimiento
de los sindicatos; acuer-
dos colectivos; informa-
ciones; representacion de
los trabajadores en el lu-
gar de trabajo (facilidades
y formacién); procedi-
mientos relativos a recla-
maciones y conflictos; pro-
cedimientos disciplinarios

“"ACUERDO DEL FORO TRI-
PARTITO SOBRE EL REGLA-
MENTO VOLUNTARIO PARA
1981"

Relaciones de trabajo:

Declaracion de intenciones
y compromisos del Gobier-
no, los empleadores y los
trabajadores para el desa-
rrollo econémico y el pro-
greso social mediante el tri-
partismo y la paz social,
creacion del Consejo Sala-
rial en el Sector de la Manu-
factura y de un Comité Con-
sultivo presidido por el Pri-
mer Ministro; creacion de

219



PAIS, FECHA

Y PLAZO PARTES TITULOS Y MATERIAS

cuatro comités tripartitos
(Comité de Reglas de Proce-
dimiento; Comité de Re-
dundacias; Comité de Rela-
ciones Laborales y Comité
sobre Capacidad de Pago)

FILIPINAS Conferencia Regional del Tra- “CODIGO VOLUNTARIO DE

1956 bajo de Manila (reunién bipar- PRINCIPIOS EN LAS RELA-

tita) CIONES DE TRABAJO”
(Duraciéon
indefinida) Relaciones de trabajo:

1980 Adoptado por la Conferencia
Nacional Tripartita, celebrada
el 15y 16 de agosto de 1981

220

Libertad sindical (no dis-
criminacién, reconoci-
miento, representativi-
dad); negociacién colecti-
va; conciliacién; aplicacion
del convenio colectivo; de-
nuncia y renovacién del
contrato

"COMUNICADO CONJUN-
TO DE LA CONFERENCIA
NACIONAL TRIPARTITA
SOBRE SALARIOS, EM-
PLEO Y RELACIONES DE
TRABAJO”

Relaciones de trabajo:

Para enfrentar la crisis y
efectuar los ajustes nece-
sarios se acuerda crear la
Comision Presidencial Tri-
partita de Productividad y
el Consejo Nacional Tripar-
tito de Salarios. También
se acuerda continuar con
la convocatoria de confe-
rencias tripartitas para re-
comendar directrices en la
formulacién de politicas
nacionales sociales y eco-
némicas y para evaluar di-
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FINLANDIA  —
1946

(Duracidén
indefinida,
salvo pre-
aviso de seis
meses para
su termina-
cion)

1969 —

Confederacion de Emplea-
dores de Finlandia
Confederaciéon de Sindica-
tos de Finlandia

(obliga a las partes firman-
tes y a sus organizaciones
afiliadas)

Confederaciéon de Emplea-
dores de Finlandia
Confederacion de Sindica-
tos de Finlandia y Federa-
cion de Sindicatos de Finlan
dia

versos planes gubernamen-
tales relacionados con la in-
dustriaylos trabajadores en
general

"ACUERDO GENERAL”

Relaciones de trabajo:
Negociaciéon colectiva (obli-
gacion de negociar, proce-
dimientos, el trato directo);
convenios colectivos y su
cumplimiento; representan-
te sindical en el lugar de
trabajo (facultades, protec-
ciéon)

Condiciones de empleo:
Contratacion y despido (pre-
rrogativas de la empresa);
preavisos

Productividad:
Aumento de la eficiencia y
de las remuneraciones

Condiciones de trabajo:
Actividades sociales de la
empresa y derechos de los
trabajadores

"ACUERDO SOBRE LOS DE-
LEGADOS SINDICALES”

Relaciones de trabajo:

Campo de aplicacion; dele-
gados sindicales y sindica-
tos locales; condiciones de
trabajo de los delegados
sindicales; obligaciones;
compensacion por pérdida
de salarios; formacion de los
delegados sindicales; loca-
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FRANCIA
1970

(Amplia el
Acuerdo Na-
cional Inter-
profesional
de 1969. El
Acuerdo de
1970 hasido
enmendado
en 18T,
1976y 1982)

1981

(Renueva
por dos anos
de 1977 que,
a su vez, ha-
bria modifi-
cado el
Acuerdo de
1972)
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—

Consejo Nacional de Em-
pleadores de Francia
(CNEF); Confederacion Ge-
neral de Pequenas y Media-
nas Empresas (CGPME)
Confederaciones Sindicales
de Asalariados

(Aplicable a todas las em-
presas afiliadas a las organi-
zaciones patronales signa-
tarias, con excepcion de los
sectores profesionales que
aparecen en una declara-
cién anexa, las que se pue-
den incorporar posterior-
mente al Acuerdo. Las par-
tes signatarias declaran que
las soluciones a los proble-
mas de la formacion y per-
feccionamiento profesiona-
les incumben sobre todo a
los poderes publicos, por lo
que se requiere la ayuda del
Estado)

Confederacién Nacional de
empleadores de Francia
(CNEF); Confederacion Ge-
neral de Pequenas y Media-
nas Empresas (CAGPME)
EFDT: [CFTC,. €AG, CAOT-Y
CGAT-FO

les de trabajo para los dele-
gados sindicales; procedi-
mientos de negociacion

"ACUERDO NACIONAL IN-
TERPROFESIONAL SOBRE
LA FORMACION Y EL PER-
FECCIONAMIENTO PROFE-
SIONALES”

Formacion Profesional:
Primera formaciéon (forma-
cién general de los jovenes,
organizaciony control delos
tipos de formaciéon imparti-
dos a nivel profesional;
aprendizaje; diplomas de
estudios profesionales);
formaciones de tipo com-
plementario (trabajadores
objeto de un despido colec-
tivo; permisos para forma-
cién de trabajadores en acti-
vidad; papel de las organiza-
ciones paritarias; comités
de empresa; organizacion y
control de los programas de
formacién impartidos en las
empresas)

"ACUERDO SOBRE RETIRO
ANTICIPADO”

Seguridad social y em-
pleo:

Ingresos suplementarios
para los trabajadores mayo-
res de 60 anosy menores de
65, elegibles para percibir
asignacion de desempleo y
que son despedidos o que
se retiran voluntariamente
de suempleo. Este beneficio
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1981 — UNEDIC (fondo de desem-

pleo administrado conjun-
tamente por empleadores y
trabajadores)

— Gobierno

HOLANDA
1982 Acuerdo adoptado por la Fun-

dacion del Trabajo

Foro para la negociaciéon cen-

tralizada de las organizaciones

nacionales de empleadores y

trabajadores

INDIA

1958 Ratificado sobre una base vo-

luntaria por todas las organiza-
ciones de empleadores y de

se financia con cargo a los
fondos del seguro de
desempleo. El objetivo prin-
cipal es ampliar las posibili-
dades de empleo, especial-
mente a los jovenes

"ACUERDO SOBRE ASIGNA-
CION DIARIA ESPECIAL”

Seguridad social y
empleo:

Con fondos estatales se pa-
da una asignacion diaria de
25 francos a los trabajado-
res desempleados mayores
de cuarenta anos, con mas
de cinco anos de trabajo,
que tiene un ingreso familiar
inadecuado y cuyos benefi-
cios de desempleo se han
agotado

"ACUERDO CENTRAL SO-
BRE EL EMPLEO”

Empleo, salarios y rela-
ciones de trabajo:

Renegociacion de los
acuerdos colectivos secto-
riales y de empresa para
reemplazar los aumentos
salariales porreducciéon de
jornada y creacién de
puestos de trabajo; forta-
lecimiento de la libre ne-
gociacion colectiva

"CODIGO DE DISCIPLINA
EN EL TRABAJO”
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1958

INDONESIA

1982 —
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trabajadores, al nivel nacional,
durante la Conferencia del Tra-
bajo de la India, de mayo de
1958

(inicamente los sindicatos que
se atengan al Coédigo de Disci-
plina tendran derecho a ser
reconocidos. El Gobierno cen-
tral y los gobiernos estatales
estableceran los mecanismos
para la administracion de las
leyes laborales)

Adoptado en septiembre de
1958 por la Subcomision Tri-
partita para la participacion de
los trabajadores en la direccion
de las empresas y el manteni-
miento de la disciplina en las
empresas, creada por la Confe-
rencia del Trabajo de la India

PUSPI/KADIN

— Federaciéon Pan Indonesia
de Sindicatos (BSI)

— Qobierno (Departamento de

Mano de Obray Transmigra-

cion)

(Las tres partes velaran por

la apiicacion de esta Decla-

racion, tanto horizontal co-

mo verticalmente y a nivel

nacional y regional)

Relaciones de trabajo:
Prevencion y soluciéon de
conflictos; regulacion y limi-
tacion de las acciones uni-
laterales, huelga y lock out;
negociacion directa; colabo-
raciéon constructiva; com-
promisos de los empleado-
res; compromisos de los
sindicatos; reconocimiento
de los sindicatos

"PRINCIPIOS GENERALES
PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN PROCEDIMIENTO DE
EXAMEN DE QUEJAS”

Relaciones de trabajo:

Legalidad del sistema, ca-
racteristicas y designacion
de autoridades competen-
tes, constitucion; mecanis-
mos y procedimientos-tipo
para el examen de quejas

"DECLARACION CONJUNTA
SOBRE RELACIONES LABO-
RALES”

Relaciones de trabajo:

Directrices aplicables por el
Gobierno, los empleadores
y los trabajadores para
desarrollar y reforzar las re-
laciones y colaboracion tri-
partitas —evitando las me-
didas unilaterales y medios
de accion directa— para
asegurar la continuidad del
desarrollo y enfrentar la re-
cesioén y crisis econémicas
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IRLANDA
1980 —

(el Pacto ter- —
mino a fines
de 1981) —_

Organizaciones de Emplea-
dores de Irlanda
Congreso Sindical de irlan-
da (ICTU)

Gobierno de Irlanda

mediante la paz social.
Compromisos de los em-
pleadores, de los trabajado-
res y del Gobierno, espe-
cialmente en casos de una
disminucién temporaria de
la produccién o una reduc-
cion inevitable del mercado

"SEGUNDO PACTO NACIO-
NAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL”

Empleo:

Pleno empleo; propuestas a
largo plazo; perspectivas de
empleo 1980-1981; nuevas
medidas requeridas; medi-
das propuestas; producti-
vidad

Salarios:

(Acuerdo sobre Politica Sa-
larial entre la ICTU y las or-
ganizaciones de empleado-
res); aplicaciéon; aumentos
salariales y condiciones de
empleo; circunstancias es-
peciales

Relaciones de trabajo:
Papel del Comité Tripartito
sobre el Empleo constituido
en virtud del Pacto Nacional
de 1979; paz social; acitivi-
dades sindicales, negocia-
cién colectiva y consultas;
aplicacion del Acuerdo y so-
lucién de conflictos

Condiciones de trabajo:
Horario de trabajo, vacacio-
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nes, bienestar social, vi-
“vienda, etc.
ISRAEL
1967 — Asociacion de Industriales “ACUERDO COLECTIVO DE

(Duracién
indefinida.
Luego del
segundo ano
se puede
modificar o
anular pre-
vio aviso es-
crito dado
con seis me-
ses de antici-
pacion)
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de Israel

Departamento de Sindica-
tos de la Federacion General
del Trabajo de Israel
(HISTADRUT)

(Las estipulaciones del
Acuerdo primaran sobre to-
da otra disposicion conteni-
da en acuerdos colectivos
dgenerales o especiales, a
menos que las partes de
manera explicita senalen lo
contrario)

CARACTER GENERAL SOBRE
LA REGULACIOHN DE LAS RE-
LACIONES DE TRABAJO”

Relaciones de trabajo:
Ley concerniente a los tri-
bunales de trabajo; ley con-
cerniente al contrato de tra-
bajo; comité de los trabaja-
dores (modalidades de su
eleccion; funciones y atribu-
ciones en el seno de la em-
presa); procedimiento de
discusién (reuniones ordi-
narias ante la representa-
cion de los trabajadores y la
administraciéon); reglamen-
tacion de los conflictos du-
rante lavigenca del acuerdo;
procedimiento de negocia-
cién para la renovacién del
acuerdo colectivo de trabajo
(procedimiento; recurso a la
huelga y el lock out); cotiza-
ciones para la Histadrut y
contribuciones para las or-
ganizaciones representa-
tivas)

Condiciones de trabajo:
Ausentismo; certificados
meédicos; medicina del tra-
bajo; clinicas regionales;
servicios publicos que efec-
tian sus labores por la tarde

Condiciones de empleo:
Despidos
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1957

ITALIA

1085 ==

1965 —

———

Asociacion de Industriales de
Israel
HISTADRUT

Confederacion General dela
Industria Italiana; Asocia-
ciéon Sindical "INTERSIND”,
Asociacion Sindical para las
Empresas Petroquimicas y
Asociadas con Participacion
del Estado (ASAP)
Confederacion General Ita-
liana del Trabajo; Confede-
racion Italiana de Sindicatos
de Trabajadores; Union Ita-
liana de Trabajadores; Con-
federacion Italiana de Sindi-
catos Nacionales de Traba-
jadores; Confederacion Ita-
liana de Sindicatos Auté6-
nomos de Trabajadores
(Contiene tres acuerdos bi-
partitos con el mismo con-
tenido)

Idem anterior

"ACUERDO BASICO (RE-
GLAMENTO CONCERTADO)
PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS”

Relaciones laborales:
Comisiones paritarias (de-
signacion, mandato y pro-
cedimientos), sistema y
forma de arbitraje

"ACUERDO INTERCONFE-
DERAL SOBRE LOS DESPI-
DOS INDIVIDUALES”

Relaciones de trabajo y
condiciones de empleo:
Prevencion de los despidos
individuales injustificados
(procedimientos de recla-
macioén; intervencién del
sindicato; papel de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje y
del Poder Sindical); indem-
nizaciones

"ACUERDO INTERCONFE-
DERAL SOBRE LOS DESPI-
DOS POR REDUCCION DE
PERSONAL"

Relaciones de trabajo y
condiciones de empleo:

Solucién pacifica de las dis-
crepancias surgidas por
despidos a causa de reduc-
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1966 —

1977 ==

—

Idem anterior mas: Comité
Interfederal de Sindicatos
Cristianos
(contiene cinco acuerdos
bipartitos con el mismo
contenido)

Confederacién General de la
Industria Italiana
Confederacion Italiana de
Sindicatos de Trabajadores
(CGIL - CISL - UIL)

ciones; campo de aplicacion
y procedimiento; interven-
ciéon del sindicato; indem-
nizaciones

"ACUERDO INTERCONFE-
DERAL SOBRE LA INSTITU-
CION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES IN-
TERNAS”

Relaciones de trabajo:
Constitucién y funciona-
miento de la comisién in-
terna como organismo de
representacion de los traba-
jadores de la empresa ante
la direccidn; designacion de
los delegados de la empre-
sa; atribuciones de la comi-
sion interna y del delegado
de empresa; composicion
de la comision interna (elec-
cién, numero de miembros,
substituciéon, mandato); ac-
tividades de la comision (lo-
cales, anuncios, reuniones);
proteccion de los delegados
del personal y miembros de
la comision interna; solu-
cién de conflictos

“"ACUERDO INTERCONFE-
DERAL SOBRE COSTOS DE
MANO DE OBRA Y PRODUC-
TIVIDAD”

Relaciones de trabajo:

Las relaciones de trabajo
son y deben seguir siendo
de la competencia exclusiva
de los empleadores y de los
trabajadores que, por
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1983 —

(Reemplaza
al sistema —

unilateral- —

mente revo-
cado por

COFINDUS-
TRIA en
1982)

Confederacion General de la
Industria (CONFIUNDUS-
TRIA)

CQIL; CISL; UIL:;

Gobierno

(La aplicacion del Acuerdo
requiere la adopcion de di-
versas leyes)

acuerdo mutuo, deben en-
frentar los problemas de la
crisis, aumentar la competi-
tividad a nivel nacional e in-
ternacional, controlar la in-
flacion y establecer condi-
ciones favorables para la in-
version y el empleo, espe-
cialmente en Italia meri-
dional

Salarios:

Evaluacion de diferenciales
de antigiedad; efectos
anormales de la escala
movil

Condiciones de trabajo y
productividad:

Feriados publicos; vacacio-
nes; trabajo por turnos; ho-
ras extraordinarias; libertad
de movimientos; examenes
médicos; medio ambiente
de trabajo y ausentismo

"ACUERDO NACIONAL SO-
BRE LA ESCALA MOVIL”

Politica economica, em-
pleo, salarios y relacio-
nes de trabajo:

Tanto el gobierno como los
empleadores y trabajado-
res, adquieren compromi-
SOs para aumentar el em-
pleo y reducir la inflacion a
través de medidas de poli-
tica fiscal; politica de precios
y tarifas; seguridad social,
asignaciones familiares y
asistencia sanitaria; empleo,
flexibilizacién y fondo de so-
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I.R.I. (asistido por
INTERSIND)
CQGIL; CISL; UIL

Federacion de Empleadores
de Kenia

Federacion del Trabajo de
Kenia

lidaridad; negociacién co-
lectiva; salarios (modera-
cién salarial e indicacién
automatica); horarios y
ausentismo

"PROTOCOLO IRI - CGIL,
CISL, UIL”

Relaciones de trabajo:
Comités y procedimientos
de consulta sectorial y terri-
torial; procedimiento de
consulta en el IRIl; preven-
cién y solucion de conflictos
individuales y colectivos

Empleo:
Politica activa de empleo

Formacion profesional:
Calificacion y recalificacion;
la variable tecnologica

""ACUERDO SOBRE LA
CONSTITUCION DE UN
CONSEJO CONSULTIVO PA-
RITARIO NACIONAL”

Relaciones de trabajo:

Constitucion del Consejo;
campo de accioén; composi-
cion; reglamento (reunio-
nes, mesa directiva, comités,
gastos del Consejo y de los
miembros, actas, declara-
ciones a la prensa, quorum,
votaciones, consultas priva-
das). El Acuerdo comprende
un apéndice sobre los con-
flictos de emergencia y un
reglamento acerca de las
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(Revisa la —
Carta de
1962 en vir- —
tud de un
acuerdo
adoptado en
Nairobi en
1976 en una
reunion tri-
partita con-
vocada y
presidida
por el Minis-
tr o rd:e

Federacion de Empleadores
de Kenia (FKE)

Federacion de Trabajadores
de Kenia (KFL)

Gobiermo de Kenia

(El1 Ministerio de Trabajo
habia convocado antes a
una conferencia tripartita en
la que se acordO preparar
esta Carta)

Federacion de Empleadores
de Kenia
Federacién de Trabajadores
de Kenia (KFL)
Gobierno de la Republica de
Kenia

(Las tres partes deciden
observar y respetar esta Car-
ta. Sus principios seran se-
nalados a la atencion de los
sectores que no estan afilia-
dos a ninguna de estas dos
organizaciones

atribuciones de las Comi-
siones Paritarias de Conflic-
tos, su procedimiento y tra-
mitacion oficial

“"CARTA DE RELACIONES DE
TRABAJO”

Relaciones de trabajo:
Reconocimiento de las res-
ponsabilidades de los em-
pleadores y de los sindica-
tos; compromisos de los
empleadores; compromisos
de los sindicatos; reconoci-
miento de los sindicatos;
comisiones paritarias para
la solucién de conflictos;
huelgas y lock outs; practi-
cas desleales; consulta pa-
ritaria; declaraciones a la
prensa

Condiciones de empleo:
Politica de empleo; exceso
de mano de obra (despidos)

“"CARTA DE RELACIONES DE
TRABAJO”

Relaciones de trabajo:

Importancia de las buenas
relaciones y condiciones de
trabajo (incluidas la seguri-
dad en el empleoylos ingre-
sosy el mejoramiento delas
condiciones de trabajo); y de
la consulta y la cooperacion
para el éxitoyla prosperidad
de Kenia, la mayor eficaciay
la productividad. Responsa-
bilidades comunes, al Go-
bierno, los empleadores y
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MALASIA
1962

(Reemplaza
a una ver-
sion de di-
chos princi-
pios adopta-
da por el
Consejo en
1956)
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Consejo Mixto Asesor Nacional
del Trabajo

(Organismo tripartito de nivel
superior que aprobo la pro-
puesta del Gobierno)

los Trabajadores; recono-
cimiento de sindicatos y ne-
gociaciones colectivas y es-
pecificas; solucion de los
conflictos de trabajo; con-
sulta paritaria; declaracio-
nes a la prensa

Empleo:

Aplicacion del Convenio 111
de la OIT, sobre normas y
objetivos basicos de la poli-
tica social

"PRINCIPIOS FUNDAMEN-
TALES DE LA POLITICA DE
RELACIONES DE TRABAJO”

Relaciones de trabajo:

Autonomia colectiva; volun-
tarismo; sistema paritario
de nivel sectorial y descen-
tralizado. Al Gobierno le co-
rresponde reforzar y com-
plementar los acuerdos vo-
luntarios concertados por
las partes en materia de sa-
larios, condiciones de em-
pleo y otros aspectos pro-
pios de las interrelaciones
de los sectores sociales. As-
pectos cubiertos: negocia-
cién colectiva; acuerdos pa-
ritarios; paz social; estabili-
dad de las relaciones de tra-
bajo; organizaciones sindi-
cales y de empleadores;
consulta; solucion de con-
flictos; papel y limitaciones
de la legislacion; relaciones
de trabajo y accién politica;
relaciones de trabajo y desa-
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Consejo Malayo de Organi-
zaciones de Empleadores
Congreso Sindical de
Malasia

Gobierno (Ministro de Tra-
bajo y Mano de Obra)

rrollo econémico

Condiciones de trabajo:
Al Gobierno corresponde
adoptar la legislacion basica
acerca de la seguridad, hi-
giene, bienestar, proteccion
de las mujeres y ninos y
medidas para la aplicacion
de normas minimas de con-
diciones de trabajo

"RELACIONES DE CONDUC-
TA PARA LA PAZ INDUSTRIAL
Y AREAS DE COOPERACION
Y PRACTICAS RECONOCI-
DAS DE RELACIONES
INDUSTRIALES”

Relaciones de trabajo:
Objetivos (lograr mayor paz
industrial para una econo-
mia sana y estable en un
periodo de inflacion y estan-
camiento); compromisos de
los empleadores; areas de
cooperacion y practicas de
relaciones industriales en
los niveles del estableci-
miento o empresa nacional
o de industria; negociacio-
nes colectivas (procedi-
mientos y acuerdos colec-
tivos); procedimientos para
la solucién de conflictos co-
lectivos y reclamaciones in-
dividuales; procedimientos
disciplinarios; comunica-
cién y consulta; consultas
paritarias y comités de em-
presa; reconocimiento de
los sindicatos
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Empleo:
Seguridad del empleo; re-
dundancia y reduccién del
empleo
NORUEGA
1982 — Confederacién de Em- “ACUERDO BASICO”

(El primer
“*Acuerdo
Basico” fue
concertado
en 1935. Al
Acuerdo se
fij6 una du-
racion hasta
1985, reno-
vable por pe-
riodos de
dos anos,
pudiendo
ponérsele
término me-
diante aviso
escrito dado
con seis me-
ses de anti-
cipacion)
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pleadores de Noruega (NAF)
y todas las federaciones na-
cionales, asociaciones loca-
les y empresas privadas
Confederacion General de
sindicatos de Noruega (LO)y
todos los sindicatos y aso-
ciaciones locales

(Este Acuerdo Basico se in-
corpora a todos los conve-

nios o acuerdosya envigory'

futuros que se concerten
por las organizaciones fir-
mantes y sus afiliadas. Sin
embargo, no altera ni modi-
fica las relaciones entre las
partes regidas por conve-
nios o acuerdos colectivos
de caracter especifico)

Relaciones de trabajo:

Derecho de organizacion;
derecho y obligacion de ne-
gociacion; delegados sindi-
cales y sistemas de delega-
dos sindicales; derechos
mutuos de la empresa y de
los delegados sindicales;
negociaciones; denuncia de
acuerdos especiales sobre
salarios y condiciones de
trabajo; extensién de los
convenios colectivos a los
nuevos afiliados a la NAF y
OL; conflictos (preaviso de
terminacion colectiva, actos
de solidaridad, votaciones,
trabajo durante los conflic-
tos). El Acuerdo Basico
comprende un Acuerdo de
Cooperacion que trata de
los comités de empresa,
comités departamentales;
comités de cooperacion;
consejo de cooperacion;
reuniones mixtas; reunio-
nes de informacioén; comités
de fusion de empresas; con-
flictos de interpretacion

Condiciones de empleo y
de trabajo:

Direccion del personal; sus-
pension del contrato de tra-
bajo (preaviso e indemniza-
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Confederacion de Emplea-
dores de Noruega (NAF)

Confederacion General de
Sindicatos de Noruega (LO)

ciones); despidos; horarios
de trabajo; certificados de
trabajo; normas sobre el pa-
go de los salarios; educa-
ciéon continuada; formaciéon
profesional y licencias con
fines educativos

Acuerdos suplementa-
rios:

(1) Sobre el desarrollo de la
organizacion del trabajo en
la empresa; (2) sobre el
desarrollo tecnoloégico y los
sistemas basados en com-
putadoras; (3) sobre la utili-
zaci6n de estudios del traba-
jo; (4) sobre la evaluacion
sistematica del empleo;
(5) sobre medidas de con-
trol en la empresa; (6) sobre
la igualdad , y (7) sobre el
perfeccionamiento profe-
sional y licencias otorgadas
en relaciéon a ello

“"ACUERDO CENTRAL SOBRE
TECNOLOGIA”

Tecnologia y relaciones
de trabajo:

Las nuevas tecnologias de-
ben ser evaluadas, tanto
desde un punto de vista
econOémico como social
(tecnologias relacionadas
con la produccién, adminis-
tracién, sistemas de control
y uso de datos personales);
la gerencia debe proporcio-
nar toda la informacién ne-
cesaria a los trabajadores
—por intermedio de sus re-
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1975 — NAF
— LO
— @Gobierno
(Aunque el Acuerdo se limita
al sector privado, las medi-
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presentantes— para que €s-
tos puedan expresar su opi-
nién antes de que se adopte
una decision acerca de esas
tecnologias; todos los traba-
jadores directamente afec-
tados por la adopcion de
nuevas tecnologias deben
estar asociados a dicho pro-
ceso todo el tiempo necesa-
rio, para que puedan influir
en el desarrollo y uso de
ellas; uno 0 mas represen-
tantes sindicales deben ser
especialmente encargados
para atender todo lo rela-
cionado con tecnologia,
quienes deben tener acceso
a la documentacion corres-
pondiente y a la formacion
necesaria para el buen
desarrollo de sus funciones.
El Acuerdo senala que no se
puede recoger, almacenar,
procesar ni utilizar datos
personales, aunque existan
razones estrictamente rela-
cionadas con la actividad de
la empresa. El Acuerdo
prevé la negociacion de
acuerdos locales que desa-
rrollen las materias a que se
refiere, si no se logra concer-
tarlos, cualquiera de las par-
tes puede someter los casos
a las organizaciones sindi-
cales

“ACUERDO TRIPARTITO PA-

RA COMBATIR EL DESEM-
PLEO Y LA INFLACION”

Salarios y precios:

PAIS, FECHA
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PAKISTAN

1961 —

REPUBLICA

FEDERAL DE

ALEMANIA
1954

(valido por
un ano, re-
novable por
periodos
anuales. Se
puede po-
nerle térmi-
no mediante
preaviso
dado con
tres meses
de anticip-
cién antes
de su expira-
cion)

das que contiene también
se aplicaron a los trabaja-
dores de cooperativas del
Gobierno)

Asociacion de Empleadores
de Pakistan Occidental
Federacion del Trabajo de
Pakistan Occidental
(Obligatorio para los firman-
tes y sus organizaciones afi-
liadas. Voluntario para otras
organizaciones)

Confederacién de Sindica-
tos de la RFA
Confederacién de Asocia-
ciones Alemanas de Em-
pleadores

(Se comprometen por siy
recomiendan expresamente
su aplicacion a todas las or-
ganizaciones afiliadas)

Moderacion en los ajustes
salariales por alza del costo
de vida; disminucion del im-
puesto sobre los salarios;
aumento de las asignacio-
nes familiares; subsidios a
los precios agricolas y esta-
bilizacion de precios

"COMISION PARITARIA
CONSULTIVA”

Relaciones de trabajo:
Solucién de conflictos de
trabajo (procedimientos,
plazos, integracion de la
Comisién y del Comité de
Mediacion)

“"ACUERDO SOBRE LA CON-
CILIACION”

Relaciones de trabajo:
Sistema de conciliacion pac-
tado por las partes, aplica-
ble cuando la negociacion
directa no diese resultado
alguno, con obligaicén de
no apelar a la accion directa
durante el procedimiento de
conciliaciéon a cargo de una
Junta bipartita. Las discre-
pancias no deben someter-
se a las decisiones del
Estado
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SIERRA
LEONA >
1970 — Federacion de Empleadores “CARTADE RELACIONES DE
de Sierra Leona TRABAJO DE SIERRA
— Congreso del Trabajo de LEONA”
Sierra Leona
(La Carta forma parte del Relaciones de trabajo:
Acuerdo en que las partes Fortalecimiento institucio-
recomiendan al Gobierno el  nal; perfeccionamiento de
establecimiento de organis- relaciones bilaterales; solu-
mos de negociacion,Enella, cién de conflictos (negocia-
las partes también acuer- cion, conciliacién, arbitraje
dan adoptar los principios voluntario); procedimiento
enunciados en el Convenio de quejas; regulacion huel-
numero 117 de la OIT) gasy lock outs; cumplimien-
to de los acuerdos y laudos;
capacitacion para el dialogo
yla colaboracion; relaciones
con el Gobierno; respeto re-
ciproco del derecho a la li-
bertad sindical; compromi-
sos de los empleadores;
compromisos de los sindi-
catos; consultas paritarias
Condiciones de empleo:
Formacion profesional; re-
duccion del personal, liqui-
dacién del establecimiento
y despido de trabajadores;
politica de empleo; rehabili-
tacion profesional
SINGAPUR
1965 — Asociaciéon de Industriales “CARTA DEL PROGRESO IN-
de Singapur; Federacion de DUSTRIAL Y CODIGO DE
Empleadores de Singapur NORMAS SOBRE PRODUC-
— Congreso Nacional de Sin- T IVIDAD”
dicatos de Singapur
(Obligatoria paralos firman- Relaciones de trabajo:
tes y para los sindicatos e Cooperacion bipartita des-
industrias manufactureras centralizada y centralizada
que la suscriban posterior- (en las empresas y en el
238
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1981 —

mente. Su aplicacién no
puede menoscabar los de-
rechos de los trabajadores o
de los empleadores esta-
blecidos en convenios o
acuerdos colectivos, laudos
arbitrales y en la Ordenanza
de 1960 sobre relaciones
industriales)

Informe adoptado por el
Comité de Productividad es-
tablecido en 1981 por la
Junta Nacional Tripartita de
Productividad

Consejo Consultivo Econo6-
mico del Estado), para la
expansion de la economia
mediante el crecimiento in-
dustrial acelerado

Productividad:

Campo de aplicacion de las
normas; negociaciones y
arbitraje, convenciones co-
lectivas de largo plazo; con-
flictos, mecanismos de coo-
peracion; sistemas de in-
centivos; practicas sobre el
empleo (contratacion y ter-
minacion del empleo prote-
giendo los intereses de los
trabajadores y de los em-
pleadores); actividades
promocionales

"RECOMENDACIONES SO-
BRE ACTIVIDAD HACIA EL
TRABAJO, PRODUCTIVIDAD
Y RELACIONES OBRERO PA-
TRONALES”

Productividad:

Introduccién; el sistema ja-
ponés; el enfoque del Comi-
té; educacién publica (mo-
vimiento de productividad,
publicacién periddica de da-
tos sobre la productividad,
apoyo de los medios masi-
vos de comunicaciones,
cambios en las escuelas e
instituciones terciarias); in-
formacién y formacion;
identificacién con la organi-
zacién privada o publica
empleadora (primas varia-
bles, prestaciones de jubila-
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1938 —
(Enmenda-
do en 1947, —
1958, 1964,
1974y 1976.
Duracion in-
definida y
denunciable
con preaviso
de tres me-
ses)

1966 —
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Confederacion de Emplea-
dores de Suecia (SAF)
Confederaciéon de Sindica-
tos de Suecia (LO)

(El Acuerdo de 1938 fue ela-
borado por el Comité de
Mercado de Trabajo consti-
tuido en 1936 por SAF y la
LO. Algunas materias del
Acuerdo se inspiraron en
proyectos de ley existentes.
De conformidad con la Ley
sobre Negociaciones Colec-
tivas, este Acuerdo obliga a
las partes firmantes y a sus
organizaciones afiliadas
que lo ratifiquen)

Confederaciéon de Emplea-
dores de Suecia (SAF)
Confederacion de Sindica-
tos de Suecia (LO)

(El Acuerdo obliga a las par-
tes firmantes de conformi-

cion, sindicatos de empresa,
consejo nacional de sala-
rios, vivienda publica, de-
portes y recreacion); pro-
mocion de consultas parita-
rias obrero patronales; el
Gobierno como empleador

“ACUERDO BASICO”

Relaciones de trabajo:
Disminucién de la conflicti-
vidad y de sus efectos sobre
la sociedad; creacion de un
organismo bipartito lla-
mado Comité del Mercado
de Trabajo, al que se conce-
de —entre otras faculta-
des— el caracter de tribunal
de arbitraje. Es presidido
por un tercero imparcial,
designado de comun
acuerdo por la SAF y la LO.
En el Acuerdo se regulan
ademas, la negociacion co-
lectiva, las formas y condi-
ciones del despido indivi-
dual y colectivo, los meca-
nismos de presion en los
conflictos colectivos y la so-
lucién de dichos conflictos
—en especial los que afec-
tan el interés general (servi-
cios publicos de caracter
esencial)

“"ACUERDO SOBRE LOS
COMITES DE EMPRESA”

Relaciones de trabajo:
Constitucion de los comités
de empresa; atribuciones y
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1966 =~

(Duracién in- —
definida, de-
nunciable
mediante
preaviso de

un ano)

1870 ==

dad con lo senalado en la
Ley sobre Convenios Colec-
tivos. Es también obligatorio
en las empresas donde se
haya incorporado como
convenio colectivo)

Confederacién de Em-
pleadores de Suecia (SAF)
Confederaciéon de Sindica-
tos de Suecia (LO); Organi-
zacion Central de Emplea-
dos de Suecia

Confederacién de Emplea-
dores de Suecia (SAF)
Confederaciéon de Sindica-
tos de Suecia (LO)

funciones; terminacion y
suspension de las relacio-
nes de trabajo; composicion
y reuniones del comit¢; atri-
buciones adicionales del
Comité de Mercado de Tra-
bajo creado por el Acuerdo
Basico de 1938

“ACUERDO SOBRE LA PRO-
MOCION DE LA COLABORA-
CION ENTRE LA DIRECCION
Y LOS TRABAJADORES Y
EMPLEADORES”

Relaciones de trabajo:
Las bases para el Acuerdo;
los objetivos de la colabora-
cién (productividad y satis-
faccion en el trabajo); las
formas de colaboracion; el
Comité de Desarrollo de la
Colaboracién (atribuciones,
composicién, prorrateo de
los gastos entre las tres or-
ganizaciones firmantes);
fomento y extension de la
consulta paritaria; papel del
Comité de Mercado de Tra-
bajo respecto de los conflic-
tos de trabajo; Tribunal Es-
pecial de Arbitraje (bipartito
presidido por un tercero pa-
ra resolver los conflictos a
que dé origen la aplicacion
de este Acuerdo)

“ACUERDO SOBRE LA SI-
TUACION DE LOS PRINCIPA-
LES DELEGADOS SINDICA-
LES DENTRO DE LA EM-
PRESA”
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con preaviso
de tres me-
ses)
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Ccnfederacion de Emplea-
dores de Suecia (SAF)
Confederacion Sindical de
Suecia (LO); Federacion de
Empleados Asalariados en
la Industria y los Servicios
(PTK)

(El Acuerdo complementay
desarrolla la Ley de Code-
terminacion en el Trabajo
(MBL). ElI Acuerdo y los
acuerdos locales concerta-
dos no limitan los derechos
y responsabilidades con-
traidas en virtud e la legisla-
cion y acuerdos existentes)

Relaciones de trabajo:
Facultades; organizacion y
desarrollo de sus activida-
des; permisos y compensa-
ciones; garantias

"ACUERDO SOBRE EFICIEN-
CIA Y PARTICIPACION"

Desarrollo de la empresa
y productividad:

Valores comunes acerca de
la eficiencia, rentabiidad y
competitividad y el desarro-
llo de la eficiencia y la parti-
cipacion de manera practica
y flexible; desarrollo de la
empresa (objetivos y direc-
cion, desarrollo de la orga-
nizacion del trabajo, desa-
rrollo tecnolégico, situacion
economico-financiera de la
empresa y Sus recursos)

Relaciones de trabajo:

Formas de codeterminacion
(adaptacion a las circuns-
tancias locales, negociacio-
nes entre las partes, code-
terminacién mediante
acuerdo local, empresas
pequenas, informacion sin-
dical durante horas de tra-
bajo pagadas, empresas Yy
grupos de empresas que
comprenden varios lugares
de trabajo, asesores de tra-
bajadores); investigacion de
la vida de trabajo; Consejo
Paritario para el Desarrollo
de la Eficiencia y la Partici-
pacion; Junta de Arbitraje
sobre el Acuerdo de Eficien-
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SUIZA

1969 —

(Reemplaza —

al suscrito
en 1937, mo-
dificado en
1944, 1949,
1954, 1959,
1964. Dura-
cion prevista
de cinco
anos)

1978

(Reemplaza
el Acuerdo
de 1969, cu-
ya primera
version data
de 1937)

Asociacion Patronal Suiza
de Constructores de Maqui-
nas e Industriales Metalur-
gicos (ASM); Union de Indus-
triales de Ginebra (UIM)
Federacion de Trabajadores
Metalurgicos y Relojeros de
Suiza (FOMH)

(Las partes se obligan a que
sus afiliados respeten el
Acuerdo; en caso contrario,
la parte infractora sera cul-
pable de contravencion. Las
partes firmantes depositan
una cauciéon de 250,000
francos cada una, en el Ban-
co Nacional Suizo, por con-
cepto de garantia del cum-
plimiento del Acuerdo y del
pago de las correspondien-
tes multas convencionales,
fiadas por las partes)

Asociacion de Empleadores
de las Industrias de la Inge-
nieria y el Metal

Sindicato de Metalurgicos y
Relojeros de Suiza
Sindicato de Metalurgicos
Cristianos

Sindicato de Trabajadores
Protestantes

cia y Participacion; proce-
dimientos de negociacion

"ACUERDO SOBRE LA PAZ
SOCIAL EN LA INDUSTRIA
DE MAQUINARIAS Y DE ME-
TALES”

Relaciones de trabajo:
Negociacion directa y pro-
cedimientos de solucion
pacifica de conflictos; con-
venios bipartitos generalesy
especiales; creacién de
“fondos de participacion”,
financiados por las partes
para desarrollar la colabo-
racién reciproca; comision
de conciliacién (un presi-
dente nombrado de comun
acuerdo por las partes y dos
asesores independientes
nombrados por el presiden-
te), que actiia como tribunal
arbitral si fracasa la conci-
liacion y una de las partes
asi lo solicita; protecciéon de
la libertad sindical; obliga-
cion de paz laboral aunque
se trate de diferencias sobre
materias no comprendidas
en el Acuerdo

“"ACUERDO SOBRE RELACIO-
NES LABORALES PACIFICAS
EN LAS INDUSTRIAS DE LA
INGENIERIA'Y EL METAL”

Relaciones de trabajo:

Campo de aplicacion, obli-
gacion de mantener la pazy
solucion de conflictos; dere-
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1981 —

Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Suizos Libres
(Para la aplicacion de este
Acuerdo, las partes contra-
tantes concluiran acuerdos
especiales y estableceran
disposiciones relativas a su
ejecucion)

Adoptado en la Conferencia
Nacional Tripartita efec-
tuada en Bangkok en octu-
bre de 1981

cho de asociacion; contri-
buciones de solidaridad de
trabajadores no organiza-
dos; comités de empresa;
procedimiento para el exa-
men de problemas, diferen-
cias de opinién y conflictos
en el nivel de la empresa
(procedimiento interno, lla-
mamiento a las partes, pro-
cedimiento de arbitraje,
casos especiales); colabo-
racion entre las partes con-
tratantes; asignaciones fi-
nancieras para gastos incu-
rridos en la aplicacion de
este Acuerdo y actividades
conjuntas

“"CODIGO DE PRACTICAS
PARA LA PRODUCCION DE
CREACIONES LABORALES”

Relaciones de trabajo:

Libertad sindical y el dere-
cho de organizacion; nego-
ciaciones colectivas; solu-
ciéon de conflictos; conteni-
do e importancia de los
acuerdos sobre condiciones
de empleo, reclamaciones y
procedimientos disciplina-
rios; consulta y cooperacion
en el lugar de trabaje (pro-
mocion de los Comités Mix-
tos Consultivos); papel y
responsabilidades de los
empleadores, trabajadores
y sus organizaciones; el
papel y responsabilidades
del Gobierno; el tripartismo
y la cooperacion tripartita;

PAIS, FECHA
Y PLAZO

PARTES

TITULOS Y MATERIAS

UGANDA
1964 —

ZAMBIA
1967 —

Federacion de Empleadores
de Uganda

Congreso de sindicatos de
Uganda

Gobierno de Uganda

Adoptado unanimente por
una conferencia tripartita
del trabajo efectuadael 7y 8
de abril de 1967

propuestas relativas a huel-
gas y paros patronales

"ACUERDO SOBRE RELA-
CIONES DE TRABAJO”

Relaciones de trabajo:
Declaracion de interés del
Gobierno, empleadores
y trabajadores en la exis-
tencia de la consulta y
la colaboracion, basadas
en la comprension mutua,
que contribuyan a la
eficiencia y productividad.
También se declara que el
progreso unicamente
puede lograrse sobre la
base de buenas relacionesy
condiciones de empleo y de
trabajo, incluida la estabi-
lidad en el empleo. Se
establecen compromisos
para los sindicatos y para
los empleadores, asi como
otros comunes a las partes.
También se establecen
compromisos para el
Gobierno, especialmente en
lo relacionado con la legis-
lacion del trabajo de cola-
boracién y participacion
tripartitas

“CODIGO PARA LA PAZ
SOCIAL EN ZAMBIA”

Relaciones de trabajo:
Establecimiento de codigos
disciplinarios en todas las

245



